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ACUERDU NUMERU LZ2o 3 1. udi
( DICLEENG 10 )

SUR FL O CLAL SE CREA L CENCSRO ke SALUD  wi VARL: oo SAN i
Corty ST AL, CInIoaitG PUMLICO,
EL CONCEJO DL MUNICIHIO LEL VALLY M Uh. JUAL, N

TOLIMA, en uso de las facultades conug: ravac o
el Nfmeral 6 del Artficulo %1% ue la Censtobnce *
N~xcional, ¥

CONSIDERANDC

mue el Artfculo 26 de la Ley 11 de 1,16 orucna que Lo Fntiaades desy
{rsli. .atps del Orden Municipal se somutsn g 1as norars que con

ley ¥y a las disposiciones que dentro de :us ressscilvos geapetenc; g,
siuan loe Concejos Yy dem&s autoricasdes loucegles e 1t inheveate 5 Sy
nicidn, caracterfisticos, organizacibn, funciona .dento, végimen Juvis:
.e wus actos, inhabilicewes, incoxpriibilidades y responsabilidade s
vus Juntns Directivas, de los Mie bros oo Gitas y de sus vepresentanic
Logales.

e las Leyes: 10 de 1,09G, 6L y 1uG de 1,93, oLorgsn compelenclag 3)
dimicirivs pera la direccién ¥y prestacidn de los servicies de Salud g
priner nivel d¢c atencibn, que coaprende: Los ilos durl-u Lovales, Les
L LPUS f PucLios de Salud.

ACUERDA H

PR0ICTLYO lo.- Crease el Centro Js Salud del Vsile de San Jugn, o
establecimiento PGblico Descentralliciog ©i o0
AGSCrito » 1a Alcaldia mientras oce crea la Direcc.'n foa:

Ura ves constitufds, pavarh a corgo de diche direcel’n doiado de fow
rfs Jurisica, patrisonio propio, con autonomfa administrativa,aninia
inos te la Ley 10 de 1,990, e la Ley 60 ce 1993 /7 Lo DECreotos (uaw
LAXriNL.

j4 LCPLY Zne~ DOMICILIO.- Fl domicilio uel Cen.ro de 9alud det Vale de
San Juan serf el Municipic del Valic de fan Juon v
cag erncios se entenderf como cl Cenuro de Laluc.

ARTICULL 30.~ GBIWIIVOS.~- Kl Centro de Szlud del Vo Ly de Saa Jvan Aw
como objetives: La prestacidn de lon Seevicios de 3aidn

_a5 perncnas y c¢l ambiente en sus 1ases de promeCida, pravenuidn  Tegn

to y reigbilitecibn en el primer Nivel de atencidn, y en los Térmacsy

Dlecidos por 1a Ley 10 de 1990 y sus decietos reglawmedlanics.

le Salud que funcionsn en la Jurisdiccidn serhn dependientes du

Salud ¥ tendran un fondo esnecizl de medicamentos y Suminis ©TCs5

ie los cunuros de Prestacifn del Servicio,

ALSJCULU 40.- FUNCIONES.~ Son Funcicnes del Centro 4@ 9stlud et valed

San Juan gque ejercerd el Alcalde de conformidad conm
arifculos 12 de la Ley 10 de 1.990, 2 de la Ley 60 de k. ¥y 16
Ley 1O de L.99%

a). Coordinar y supervisar la prestz=cibn del Servicic de 9slud en @
“ocipio el Valle fe San Juan. 3

bj. Projrenar pera el Municipio la distribucién de los recurses ’///
a la entidpd pora el cumplimiento de sus responsabliiidades.

¢)., Contribuir a la formulacibn y a la adopcidn de i.s planes,
sroycctos del sector Salud en su Jurisdiccién, eu armenia cor @l
ticas, plenes, y rpropramas Nscionales o le Pntiane Territovial cov
vonuicntey, se: ln el caso.

d), Superir los planes, progra.ss y nroyaclos e
nlanes y nrosrasas NACTOMALES O we L4 FNGL A0 (1 0
te, sein ¢l caso.




_ 2 a /

e). Estiwmular la participacién comunitaria, en los términos sencsla.cs
la Ley y sus decretos Reglamentarios.

f). Cumplir y hacer cumplir en su Jurdsdiccibém local, las polliticua. y nomaa
trazadase por el Minlsterlo de Salud, de acuerdo con la adecuacin necna
por la respectiva Direccidn Sececlonal del Sistems de Salud.

g). Desarrollar planes de formacidn, adiestramiento y perfeccionamients ol
personal sector salud en coordinaelibdn con las Entidades Especializrcac
del mismo sector o por las del sector educativo ponlendo especral &nifnc
en la integracibén Docente- Asistencial y en lag administracidn y manten..
miento de la Entidad y de sus dependencias.

h). Promover la integracibdn funcional.

i). Ejercer las funciones que exXpressmente le delegue el Ministerio ce .- ..
0 las Direcciones Seccilonales o Locaeles del Sistema de Salud,

j)e Administrar su presupuesto y asignar los recursos en atencilu a la co-
lided, cantidad y costo de los servicios progranados, teniendc en cuent
el régimen tarifario definido en el Artfculo 48 de la Ley 1C de 1.9,

<). Aplicar los slstemas de referencia y contra referencia de pacientes de-
finidos por el Ministerio de Salud, la Direccibn Nacional y Seccicnal ..

Sglud, “Sitnembargo, cuando los costos del servicio asi lo exijan, pours ce-
lebrar contratos con Entidades que presten servicios de Selud, pars os-

tablecer sistemas especlales de referencia y contra referencia.

1). Organizar mecanismos para desconcemtrar el mistema local de ualud tenic
do como unidad de referencia el Corregimiento, la comung o la Inspec:.’

11).Diagnosticar en el estado de salud - enfermedad, establecer los faclo-
res determingntes y contribuir a la elaboracibén del Plan Local =e Salud
efectuando sus seguimientos y evselugtibn con la participacién comunits-
ria que estagblece la Ley.

m)e. Estimalar la atencidn preventiva, femiliar, extra hospitaleria y el
control del medio smbiente.

n). Controlar en coordinscibm con la entidad del Sector o de olros secticrvs
que ineciden en la sglud los factores de riesgo referentes al cstado o
Salud - enfermedad de 1la poblacidn.

T

=

fi)s Cumplir las normas tbenicas dictadas por el Ministerio de Selud zre
la construccibn de obras eciviles, dotacionses basicas y mantenimicnt. -
integral de institneiones del Primer Nivel de atencibén o para lo Centr.,
de Bienestar del Anelanc.

0)e. Cumplir y hacer cumplir las normas de orden sanitario previstas en 1.
ley 9 de 1979 o Cbdigo Sanitario Nacionsl y su reglamentacidn.

p)« Desarrcllar labores ds Inspeccibm, vigilancia y Contrel de sus dependcr
cias e informar a las autoridades competentes sobre la ilnobzervancie
las normas de obligatorio cumplimiento.

7). Establecer, en coordinaci6én con las entidades educativas los Caumpos

tiempos de practica que deben proveerse en 1os planes de formacign, o
orden a garantizasr la ¢alidad de los serviclios que se presten,

r). Elaborar conjuntsmente con las entlidades de seguridad Social p.ancs
para promover y vigitar la afilimeci6bn de patrones y trabajadores
dichas Entidades, gs{ como velar por el cumplimiento de las normas -
sobre seguridad industrigl y sslud ocupacional.

g8). Fijar y cobrar tazas o derechos por la expedieibn de permiscs, licen-
cias, reglstro y certificacidnss,

ARTICULO 50. ESTRUCTURA BASICA ADMINISTWKATIVA.- La Direccién y Administra-
cibn del Centro de Salud del Vglle de San Juan, estarf & oer
go de la Juntg Directiva, el Director y el comit®é cientifico.

El Comité Cientifico serad conformado por representantes dc
los Médicos y de los Profesionales en salud que presten sus servici. g ;)
Centro de Salud en las diversas &reas, niveles y especialidades, y ten rf
¢omo funciones, proppmer, para su adopcibén, segfin el Reglamento, las ue-
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Cisiones anbre los 85poClos elenti{ficos y teenoldpgicos parp lg sel gcciln
8 procedimientos t&eniooa, Plones y programas Dara adelontar lab.res
Control y evaluacibn de la prestacifn del saervicig,

APUICULU €oe CONFORMACIGN DE LA JUNTA DI WEGIIVAe= La Junta Directive dey

Centro de sg.ud del Valle de San Juai, estarg intup rada por
slete (7 M%‘embma. a3l; Sefior Alcalde Populap o Gu Dels. ado, guie: lg
presidirg. b), F1 Jefs de ig Direccibn Locni de salud o sy bel agado, ¢)
Dos Repressntantea de 1os CePe€, elogidosm POF y entre suc zle-brus ce loc
Cusles uno reopreqentark al Saetor Rural y uno al Sector Urbano, d) Un -
“epresentante de 8ectores que inciden en el Sector Salud, @) Un Reprosone
tarte do gzremion Cuya actividad genere fattores de rietgos parm 1s Salud,
f) Un Reprosentante del Honorable Concejo Municipal,

e

¢ PAFAGRAF) e~ El Dirsctor o Representante Logal del Cortrc de Salud asist rh
& la Junta con dercgho 8 Yo%, pero min voto,

AFTICULO 70o = FUNCIONES iF LA JUNTA DINECTIV Agem Serbn funciones ue le
Junta Municipal de Salud las ziguientes:

A) Mpoyar las setivivades de Planeecidn Local de »aiud,

B) Participar en el procaso de dlammostico, prograsscidn,
Control y evalvacidn de los Servicios de Salud,

C) Propamer y Participar prioritaris.cnte en los FPOG P e
de atencién preventiva, faniliar, extrshospitslaria y de control iel -
nedio ambiente,

D) Vigllar que las terifes Yy cuotas de recupcracibén ror -
prectecibn de servicios de Salud, correspondsn e las comdiciones = s5.ci.
econbnicss de los distintos gurpos poblegicnal es,

E) Asesorar y vigilar el ecumplimiento de los Plocr&.as ¢
Bubsidio a la demandas

F) Velar porgue e cumpla el régimen de refercncis Y con-
trarreferencia de Usuarics. De loa puestos de Salud sobre las activi-
dades de Salud desarrolladss en cumplimiento del FPlan Local de Smiud,

G) Supervisar y controlar 8l rocaudo y utilizgeidn .e los
recursos locales que tienen destinacifn espeelfica para 1s salud.

H) BSupervisar y Controlar el recsudo Y utilizgeidn o los
Tecursos locales que tienen destinasifdn ospecifica para 1a Salud,

I) Eatimular ia perticipacibn comunitaria en los thr-inos
SAiial ados por el Decreto 1416 de 14990 ¥ por las dembs disposicicnes -
que se sdoptemn.

J) Solicitar los informes Recesarios con el fin de bLucer
seguimiento en t&minog de Control y evaluacifn, a la ejecucidén e -
Jom programas y proyeectos de Selud contenidos em el Plan de Doesarrolls
Municipal.

K} Adoptar sus Estatutos ¥ t0das 1as refornas y adiciones
que a ellca se introduzsesn, conforme a las disposicionos aplicables,



* L) Determinar la es a In
Centrp de Salud, ar La estructura orgémica Interna del

¢ LL) Autorizar sl Representante Legal del Organismo o
Entidad para producir actos o celebrar Contratos.

M)  Aprobar los Planes y Programas de Funcionamiento
e Inversiones y velar por su adecuada Ejecucién y desarrolio.

N) fprobar el Presupuesto del Centro de Salud y las
Operaciones Presupuestales de Crédito,

i /) Definir los Servieios Prestados de Acuerdo con
1os Grupos de Poblacidn, su clasificacidm soeio -acondmica y los grados
de Complejidad.

0) Regular el Funcionsmiento del Fondo Especial de
Medicamentos y Suministros.

P) . Aprobar la Planta de Personsl Y los Manugles de
Cargos y Funciones y efectuar eomforme a ellos loa nombramientos, dando
cumplimiento al régimen de carrera administrativa.

Q)  Informar perildicemente al comit de participa-
cibén Comunitaria, & la Comunidad, a 108 trabajadores y Emplegdos sobre
las decisiones adoptadas y el resultado de la Ejecucibn de los Planes
Y Programas.

R) Presentar el Plan o programa de Salud s fin de
que sea incluido por la respectiva Entidad Territoriml en los Planes de
Desarrollo. .

RR) Concertar y coordinar com otras dependencias del
Sector y otros Sectores pfiblicos y privados las actividades de atencibn
8 1s8 Persoras y sl ambiente, teniendo en cuenta 1a integracibén funcional.

®* 8) Fijar los dias y Horarios de atenciénm seghn las
necesidades de la comunidad, la8 normas de administraciln del Personal
¥y el nivel obrendo de complejidad.

T) Hecer cumplir las disposiclones legales que rigen
el Sistema de Salud, asi como lae decisiones de las direcciones ngcional,
Secciongl y Local.

U) Las demfs que legalments le correspondsn 0 que
e le atribuyan en los actos de crescifn Y organizacibn.
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PAVAT AU 1oew Ningfim Hiembro de la Junta Direetiva POUré rscibir re.uno-
racifn por gsistir g las reunionos,

PAIAGUATO 204« R Secretariv de la Junta Directiva, wsord dest nady por ig
elamg Junta M rectiva,

PALAGRAID 3oe.» K. Pepfodo de la Junta Directiva serh do tres (1) uios, il
Cambio de los mismbros de la wisna 86 regird e seterdo n
los Estatutos que lg regl enentan,

PAFAGRAFD Loo,- La Junta Mreetivs se reunirf cads vez en forua ordinar, p

de la Junta o el Direetor del Centro de Saluds Las deciuiona:. 8¢ ndoptorgn
por 1s Meyorfa de los Hienbros integresibes e la vuntes in todos log €nBoy
8¢ regquerirh 1a presencia del Director Local de Salud o de su calesads,

CABMI ARG S0hpe I&: dencainacién de los acton do la Juntg se 1l sasri Acuer-
Be

Aica [CULS OCE AVG = DFL DIRECTORe= K1 Idregtor del Centyru de sHalu. se: Valle

de San. Juan, em el Tepres.ntanie Lecal do 1: o iided J
cuberd cunplir como winimo los requisitos exigidos por el Minivteris OB o
#alud y serk noubrade por el Alcalde,

ArLiCULL NUVEND o= FUNCIONES LEL DIBECTO Ry~ A) Cump:ir y necer Curpir ias
Politicas que on materia do Salud fije el Minluwiuric ce

~glud, la Direccila Secciongl y la Direceifa Local e Jalud, B) “lrnear,
or:anizer, dirigir, coordinar, controlar evaluar y ajustar lag ..ctividpe
des del Centro y velar yor la qplicausn de un sisteme de autcria udaica,
C) Dirigir al disgndstico Y prondstico del estado de salud ve la poblaciln
Jel &rea de influencia, interpretar sus rosultados y deiinir les poifticas,
vlsnos, progremas y proyeotos de salud, D) Tesentar leyginente al Centy
96 Salud en todos lo astos tbenicos y gdminis rativos. E) Procurar 1a alg; -
tecifn y adopcibn de las normas thanicas Y modelos orientados g Bejorar lg
prestaciln de los servicios de sglud y velar por ls validbz cientlifica uen
lgs téenicas y procedimientos utilirados en el diagnéstic y en el tratazio:
to. F) aplicar el Sistema da referencia y contrafercncia ce pacientes, G)
Frowover la participacila de la Comunidad en seciones e prevencidn y wciu-
cién a los problemss de salud de la podlacidn en su fires do infivunciae ..
rropiciar y descarrollar investigaseionss de tipo aplicedo tendientes B GHCL g
rocer las camsss y soluciones g los prohlesas de¢ Salud de la comuni.ig Yy .
prowover la difusifn de sus resultados. I) Fouentar el trabajo interdi_ciply
nsrio y la eoordinasecife intrs e intersectorisl. J) Presidip ¥/9 participar
8n 1os diferentes conités del Centro a  fin de lograr 1a unificpciln ce -
criterica para Sompatibilizar los Programas un low aspectos cients ficoes, -
técnicos y adainis rativos, k Proagver la consecucifn aportuna e loo recur
508 necesarios y 1a utilizecildn reciongl de los disponivles, 1) Ejercer 1ar
lendgs funcionen que le BAsn asignadas de acuerdo con la naturaleva wel carg:
LL) Suscribir log Contratos que 1la Junta Directiva autorice Y ordenar los -
sestosn Corra.pondient es,

SARAGRAPU los - El Comith Cientifico estarh presidide por el Dirsctor del

Centro y 1s ¢orresponde cumplir las funciones previstes en
el Humorgl § del Articulo 19 de 1a Ley 1u de 199 y 1na que 8e le f:jen an
el leplozento.

APVICULY JECIMO o= DEL PATRIMONIO .= E1 Patrizonio del Contro de :glud eutp-
rh Consitufdo por;

a)e La® Transfersnciss del Fondo Local e salud,

b)e Loe blenes inmuebles quo edquiern o le Bean uwon:dop
oare 6l cumplixiento de aus fines,

C)e Los bienes muebles, enseres, vehficulos ¥ squinus dos
tingdos a su funcionsniento,

d)e Laa participaciones, gravhkicnes ¢ lmpuastos y rentng
cue le corresuondan PIovenlentes de los erarios Y entidaugs Nscronales, vevy,
tetantalas y Municipalea, '
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e)e Los suxilios y partidss destinadas a inversién, fun-
cicnamiento o pago de servicios personales originarios ds la na¢ifn, depar-
temento, municipio, entidades deacentralizadss o del sistema nacionsl de

salud,
f)s Los guxilios o partidas concedides por organismos ne-

ciongles e intornacionsles y por personas Juridicas, natursles, pihiicas o
;\r’ivﬂdﬁﬂi

g)e Las donaciones y aportes de 2oda Indole que recibe 1s
entl “pd de organismos pfiblicos o privados,

ARTICINO 110e= FACULTADES Al ARCALDIE .= Autorizace al Sefior Alcaslde pare

efectuar ol traspaso de los kienes a que hace referencis
el A ticulo antarior.

APTICULO 120e= TRASPASC DE OTROS BIRNES.= El Centro de Sglud del Valle de

Sen Juan, gestionard ente diferentos instencimas del orden
departeosental, nacional e intemascional el traspsec de otros hienes o apor-
tes que legmlmente le correspondan o que pueda artdtrar,

ARTICULO 130.= DEL PERSONflL.~ ¥l Estatuto de Perscnal que regirh es el -

previsto en ol Capftulo IV de la Ley 10 de 1990 ¥y denhs -
“normes que 1o roglementen,

ARTICULL 1404~ DEL CONTROL FISGALe= EL Control Fiscal de los RBienes ¥ Recur-
808 do la Entidad aserh efestuapdo por @l Ente Flocwlizador

dal Municipioc, conforme = las norsas ¥ disposiciones que para 1os Institu-

tos Descentralizudos del Numicipio se determine em el cldigo Fiscal.

El Rbgimen de inhabtilidades e in atibilidades aplicatle
el Centro de Splud del Valle de San Jusn, o8 8l e pulado en el Egtstulo
de Contratacifn Agminisirativa del ﬂunioi..m J por snalogia el establecido
@ la Lay 80 de 1993 y denks disposisciones gongordantes,

ARTTICOLO CUINCE.~ E1 Sefior Alcalds podrh dllcfar en el Direstor del Centro

de Bplud, previa la expediciln del poto adwinistrativo
correspondiente, alguna® de lss funciones seiizladas en el artieulo cuarto
(4) del presents Acuerdo.

AFTICULO 160.~ El Centro deo Sglud del Valle de San Juan, debddo a ou oscaso
desarrollo’ Institusional, mo tendrh todavie la estructura
trinistrativa estahlocida en el Articulo 19 de la Ley 10 de 1.990.

ARTICULO 174= El Prosante acuerds
caciln y deroga l:

Da> en el Ro
San Juany Tolima, a loz dies
tos noventa y ouatro (1.994

rige a partir de la foeha de su publi-
disposiciones que le sean contrarias,

norajle Concejo del Humisipio del Valle de -
el amag del mes de Noviembre de Mil Novecion-

tl Presidente,

La Secretaria,



LA SUSCRITA SECRETARIA DEL HONORARLE CONCEJO DEL MURICIPIO DEL VALLE

DE SAN JU#N TOLIMA

HACE COHNBTAR 3

Que el Acuerdo POR MEDIO DEL GUAL SE CREA EL CENTRO
DE SALUD DEL VALLE DE SaAN JUAN, TOLIMaA, COMO ESTABLECINEERTOO PUBLICO,
sufrié primer debate em 1la Coniaiﬁn_laoidmtd del Plan integrada por 1a
Mess Directiva; que seaionf em el R to Oficial del Honorable Concejo
el dia Miergoles 7 de Diciembre de® 1. by ¥ @1 segundo debaks a1 dis
dlez (10) de Diciembre de 1,994 en sesifm m;; dando cumplimiento
el Artfculo 73 de la Ley 136 de 1995

Dado en ¢l Honorable CGonesjo Municipal del Valle

de San Juan, Tolima, a los diez (10) dfas del mem de Diciembrs de Mil
Roveclentos noventa y cuakro (1.994).




HOSPITAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA E.S.E
NIVEL I |
NIT. 809.000.383-0
VALLE DE SAN JUAN - TOLIMA

ACUERDO No. 003 DE 2024
(Octubre 11 de 2024)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION DEL HOSPITAL VITO FASAEL
GUTIERREZ PEDRAZA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE VALLE DE SAN JUAN -
TOLIMA” ‘

La Junta Directiva del HOSPITAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
DEL MUNICIPIO DE VALLE DE SAN JUAN - TOLIMA, en ejercicio de las facultades Constitucionales, legales y
estatutarias, y especialmente las conferidas por el Decreto 1876 de 1994 y

CONSIDERANDO

Que las Empresas Sociales del Estado constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la Ley o por las Asambleas o
Concejos, segun el caso, sometidas al régimen juridico previsto en el capitulo 111, Titulo 11 del Libro 11 de la Ley
100 de 1993 y sus modificaciones contenidas en las Leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011. '

Que el HOSPITAL LOCAL VIO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA E.S.E. del municipio de Valle de San Juan -
Tolima, fue creado mediante Acuerdo No. 027 del 26 de Noviembre de 1997, expedida por el Honorable Concejo
Municipal de Valle de San Juan, como una entidad publica descentralizada del orden Municipal, con personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa.

Que de conformidad a lo establecido en el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 y en el articulo 16 del
Decreto 1876 de 1994, se indica que una Empresa Social del Estado aplicaré en materia de contratacion las
normas del Derecho Privado, sujetandose a la jurisdiccion ordinaria conforme a las normas sobre la materia. Sin
embargo, de conformidad con lo establecido en el numeral 6 del articulo 98 del Decreto-ley 1298 de 1994, las
Empresas Sociales del Estado podrén discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto
general de contratacion de la administracion publica.

Que no obstante estar regulada por el derecho privado, la Ley 1150 de 2007 articulo 13, establecié que las
entidades publicas no sometidas al estatuto general de la contratacion piblica, estaran sometidas al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal, el cual en principio se
encuentra previsto en el articulo 80 de la ley 80 de 1993 y se aplicaran en desarrollo de su actividad contractual,
acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcion administrativa y de la gestion fiscal de que tratan
los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, respectivamente seglin sea el caso y estaran sometidas al
régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legaimente para la contratacion estatal.

Calle 4 No. 4 - 05 Barrio Centro - 3212303846
. Mail: gerencia@hospitalvitofasael.gov.co ;
“SU SALUD EN BUENAS MANOS”

J



HOSPITAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA ES.E
NIVEL 1
NIT. 809.000.383-0
VALLE DE SAN JUAN - TOLIMA

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica ordena que la funcion administrativa debe estar al servicio de los
intereses generales y que se desarolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, delegacion y desconcentracion de

funciones. Igualmente establece que las autoridades administrativas deberan coordinar sus actuaciones para el

adecuado cumplimiento de los fines del Estado y que la administracion pablica, en todos sus ordenes, tendra un
control intemo que se ejercera en los términos que sefiale la ley.

Que mediante Resolucion 5185 del 14 de diciembre de 2013 se fijan los lineamientos para que las EMPRESAS
SOCIALES DEL’ ESTADO adopten el estatuto de contratacién que regira su actividad contractual conforme al
Articulo 76 de la ley 1438 de 2011.

Que en cumplimiento de lo previsto en el articulo 76 de Ia Ley 1438 de 2011, el Ministerio de Salud y Proteccion
Social expidio la Resolucién 1440 de 2024 "Por medio de la cual se modifica la Resolucion 5185 de 2013, por la
que se fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de contratacion que
regira su actividad contractual”, con el fin de precisar algunos de los lineamientos dados, los cuales haran parte del
Estatuto de Contratacion de las Empresas Sociales del Estado, en especial en lo que hace referencia a Ia
contratacion de proyectos de obras de adecuacion, ampliacion y construccion de infraestructura y de dotacion
biomédica, cuya fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto General de la Nacién.

Que la referida Resolucion introduce modificaciones clave a la Resolucion 5185 de 2013, en cuanto a los
lineamientos para la adopcion del estatuto de contratacin por parte de las Empresas Sociales del Estado (ESE).
Estas modificaciones se centran en la fase de planeacion y seleccion de contratistas, destacando I necesidad de
mayor transparencia, eficiencia y cumplimiento de los principios de seleccion objetiva en los procesos
contractuales, especialmente en proyectos financiados con recursos del Presupuesto General de la Nacion.

Que en el mismo sentido, la Resolucién 1440 de 2024 esfipula que la interventorfa de proyectos de adecuacion,
ampliacion y construccion de infraestructura debe ser contratada a fravés de convocatoria piblica, garantizando la
imparcialidad y la supervision adecuada de estos procesos; por lo que la citada Resolucion detenta a la ESE 3
ajustar el Estatuto de contratacion y asegurar la publicacion de estos documentos para acceso publico, reforzando
la transparencia y el buen uso de los recursos pliblicos en la contratacion estatal,

Que desde la vigencia fiscal 2022, afio en el cual se adopta el Estatuto de Contratacién, hasta la vigencia fiscal
2024 se han generado cambios nommativos y nuevas necesidades de la entidad que deben ser tenidos en cuenta
para garantizar el cumplimiento de los fines de la contratacion del HOSPITAL LOCAL VITO FASAEL
GUTIERREZ PEDRAZA ESE, DEL MUNICIPIO DE VALLE DE SAN JUAN - TOLIMA.

Que es deber de la Junta Directiva del HOSPITAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA ESE, introducir las
reformas o modificaciones al Estatuto de Contratacion y a partir de ello adoptar el nuevo Estatuto de contratacion.
Por ende, es imperativo implementar un manual integral como un documento dinamico, susceptible y accesible a
los cambios y modificaciones que se pueden desprender de correcciones, observaciones, normas ¥ ajustes a las
politicas institucionales dentro de los estandares de calidad.
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Que, en consecuencia, a través del estatuto de contratacion, la empresa debe definir y adoptar normas,
procedimientos y tramites que garanticen racionalidad en el uso de los recursos, eficiencia en la atencion de sus
responsabilidades y transparencia de sus actuaciones. '

Que, en mérito de lo expuesto, la Honorable junta directiva del HOSPITAL LOCAL VITO FASAEL GUTIERREZ
PEDRAZA E.S.E. DE VALLE DE SAN JUAN,

ACUERDA

TiTULO |
ASPECTOS GENERALES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. DEROGATORIA Y ADOPCION: Derogar actos administrativos que le sean contrarios, demés
normas intemas contrarias, y adoptar el estatuto de contratacion del HOSPITAL VITO FASAEL GUTIERREZ
PEDRAZA E.S.E. del municipio de Valle de San Juan del Departamento del Tolima.

ARTICULO 2. OBJETO DEL MANUAL: El presente manual, tiene por objeto fijar las reglas generales y
especiales que deben ser tenidas en cuenta en la etapa precontractual, contractual y post contractual para el total
cumplimiento de todas las funciones de la E.S.E sefialadas en los estatutos y deméas normas constitucionales y
legales, adoptando principios, reglas y procedimientos de obligatorio cumplimiento por parte de los servidores
publicos de la E.S.E, los contratistas y los demas actores en la contratacion.

ARTICULO 3. REGIMEN DE CONTRATACION DE LA E.S.E: El régimen de contratacién de las Empresas
Sociales del Estado es el régimen privado, conforme al numeral 6 del articulo 194 de la Ley 100 de 1993. Sin
embargo, teniendo en cuenta el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, todas las Empresas Sociales del Estado
deben aplicar los principios de la funcién administrativa y la sostenibilidad fiscal, el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades y sujetarse a los lineamientos fijados en la Resolucién 5185 de 2013.

Paragrafo: El Hospital hara uso de las clausulas exorbitantes con el fin de evitar la paralizacion o la afectacion

grave del servicio plblico las cuales se regiran por lo establecido en el Estatuto General de contratacion de la
Administracion Publica.

ARTICULO 4. FINES DE LA CONTRATACION: La actividad de la contratacion del HOSPITAL VITO FASAEL
GUTIERREZ PEDRAZA E.S.E DEL MUNICIPIO DE VALLE DE SAN JUAN - TOLIMA estard enfocada al

cumplimiento de la continua y eficiente prestacion del servicio ptblico en salud a su cargo y de su planeacion
estratégica.
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ARTICULO 5. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: Considerando los multiples requerimientos y necesidades de
las diferentes areas del HOSPITAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA E.S.E, determinadas por la Gerente
de la Empresa, se debe estructurar el plan anual de adquisiciones, en el que se debe indicar la lista de bienes,
obras y servicios que se pretenden realizar durante el afio. Asi mismo debeprecisarse el valor estimado del
contrato, el tipo de recursos con cargo a los cuales se pagara el bien, obra o servicio, la modalidad de seleccién
del contratista y la fecha aproximada en la cual se inicia el proceso de contratacion.

Este plan se debe elaborar siguiendo los lineamientos y mediante los formatos previstos por la Agencia Nacional
de Contratacion Plblica - Colombia Compra Eficiente, se realizara la programacion de los presupuestos de
funcionamiento e inversién, en el titimo mes del afio anterior a la respectiva vigencia y en el primer mes de la
misma vigencia, incorporando esta informacion para el plan anual de adquisiciones respectivo dependiendo de los
montos aprobados en los presupuestos de corto y largo plazo.

ARTICULO 6. DEPENDENCIAS QUE INTERVIENEN EN LA ELABORACION DEL PLAN DE ADQUISICIONES:
La identificacion de necesidades de bienes, obras y senvicios, asi como la cantidad y el valor, es un proceso que
requiere del apoyo donde participan diferentes reas del HOSPITAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA
E.S.E, asi como los 6rganos asesores creados para el proceso, los que se sefialan en este manual y los que
correspondan, siendo responsables de cumplir y hacer cumplir el presente instrumento normativo.

El grupo, area, dependencia: solicitante de la contratacion, con el apoyo de la oficina juridica, tiene a cargo la
definicion de necesidades, requerimientos y especificaciones técnicas que deben regir el proceso dé seleccion del
contratista, la evaluacién de los criterios técnicos y economicos de seleccion, asi como las condiciones de
ejecucion del contrato. Por lo tanto, esta informacion es de su absoluta responsabilidad, la cual se encuentra en
- cabeza de una dependencia o grupo de la entidad.

De ofra parte, cuando dos o'mas dependencias hagan parte de una misma solicitud de contratacion, el estudio
previo y deméas documentos pueden ser suscritos por todos los solicitantes o una o algunas de las dependencias
involucradas.

ARTICULO 7. COMITE DE COMPRAS, ADQUISICIONES Y CONTRATACEONES: Créase el Comité de Compras
adquisiciones y contrataciones el cual estara integrado de la siguiente manera:

INTEGRANTES CON VOZ Y VOTO:

7.1. Gerente, quien lo preside

7.2. Profesional Universitario o quien haga sus veces, quien sera el Secretario Técnico

7.3. Servidor Publico y/o contratista idéneo para la necesidad.

7.4 Asesor Juridico.

7.5 Asesor Contable

El comité podré invitar a las reuniones a personas idoneas para emitir informes o conceptos técnicos, cuando

quiera que se frate de contrataciones que por su naturaleza ameriten de conacimientos especializados.
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ARTICULO 8. FUNCIONES DEL COMITE DE COMPRAS Y ADQUISICIONES.

8.1. Asesorar al ordenador del gasto en la toma de decisiones en relacién con las necesidades de bienes y
servicios al igual que la contratacion para la adquisicion de los mismos.

8.2. Asesorar al Gerente de la E.S.E para la elaboracion del plan anual de adquisiciones.

8.3. El comité revisara que los términos de referencia realizados por la entidad relinan las condiciones y
estandares de calidad, tales como registro INVIMA, laboratorios reconocidos, fechas de vencimiento, certificado de
calidad de bienes y servicios, y demés calidades que deban reunir de acuerdo con la normatividad vigente.

8.4. Servir como organismo de consulta sobre los estudios econdmicos, técnicos y juridicos de las ofertas
presentadas por los proveedores.

8.5. Velar porque el Plan Anual de Adquisiciones se publique en el Sistema de Contratacion Piblica SECOP |1, a
mas tardar el 31 de Enero de cada vigencia.

8.6. Las demas que estén relacionados con temas de Contratacion de bienes y/o servicios.

ARTICULO 9. CREACION DEL COMITE EVALUADOR DE CONTRATACION: El comité de contratacion
intervendra en los procesos de seleccion recomendando al ordenador del gasto la adjudicacion, suscripcion del

contrato con el oferente, cuya propuesta resulte mas favorable para los intereses de la E.S.E. Seran miembros del
Comité:

1. Evaluador juridico.
2. Evaluador financiero.
3, Evaluador técnico.

Paragrafo. El comité evaluador podra ser conformado por funcionarios y/o contratistas del Hospital que resulten
idéneos.

ARTICULO 10. FUNCIONES DEL COMITE EVALUADOR DE CONTRATACION. EI comité evaluador de
contratacion del HOSPITAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA E.S.E tendra las siguientes funciones:

12.1. Asesorar al Gerente en las etapas del proceso contractual de la convocatoria pablica.

12.2 Proyectar las respuestas a observaciones que se realicen dentro del proceso.

12.3 Brindar asistencia y asesoria al Gerente en el andlisis y evaluacion de las ofertas presentadas dentro de los
diferentes procesos. ,

12.4 Requerir el concepto técnico que respalde el proceso de seleccion, asi como la existencia de disponibilidad
presupuestal,

12.5 Asesorar al Gerente en la interpretacion del presente estatuto de contratacién, de los términos de los
procesos de seleccion y de los contratos en particular cuando se presenten vacios, dudas en su contenido.

12.6 Proyectar el informe de evaluacion en la convocatoria piblica.

12.7 Recomendar o no la adjudicacion del proceso segin el caso.

12,8 Recomendar al ordenador de gasto la suscripcion de las adiciones, modificaciones y prorogas de los
contratos o convenios,
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ARTICULO 11. ACTAS DEL COMITE. De toda reunion del Comité evaluador de contratacion del HOSPITAL
VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA E.S.E, se levantara un acta en donde se consignara la fecha, orden del
dia, y recomendaciones del comité. Las-actas seran suscritas por los miembros e invitados que seguin sea el caso,
asistan. En las actas igualmente se estableceran las aclaraciones, salvamentos de voto, requerimientos,
decisiones y demés acciones necesarias que den cuenta del normal funcionamiento de la E.S.E

ARTICULO 12. REGIMEN DE INHABILIDADES INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES APLICABLES A
LA CONTRATACION: En los procesos contractuales que adelante la empresa, se aplicard el régimen de
inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones, establecidas en la Constitucién Politica, las leyes en general, en
especial articulo 8 de la ley 80 de 1993, Ley 617 de 2000 y demas nomas aplicables en materia de contratacion y
aquellas que las modifiquen, adicionen, aclaren o precisen, asi mismo, se sujetaran a la aplicacion de las
clausulas excepcionales al derecho comin, cuando las autoridades competentes hayan ordenado ¢ autorizado su
inclusion. También se regiran por las normas especiales que en relacién con cada servicio expidan los 6rganos
competentes y por las disposiciones del Estatuto Anticorrupcién y del Cédigo Disciplinario Unico, que les sean
aplicables de acuerdo con la naturaleza juridica de la empresa.

Para la verificacion a ausencia de inhabilidades e incompatibilidades el HOSPITAL consultara a los oferentes en el
sistema de Informacién de registro de sanciones y causas de inhabilidad de la procuraduria General de la Nacion,
Boletin de responsables fiscales de la Contraioria General de la Republica, como también antecedentes judiciales,
medidas correctivas suministradas por la Policia Nacional de Colombia y el Registro de Deudores Morosos
REDAM.
: CAPITULO I .
PRINCIPIOS RECTORES DE LA CONTRATACION

ARTICULO 13. PRINCIPIOS QUE RIGEN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL: En desarrollo de su actividad
contractual, el HOSPITAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA E.S.E cumplira los principios de la funcién
administrativa de que trata el articulo 209 de fa Constitucion Politica, los contenidos en la Ley 489 de 1998, los
propios del Sistema General de Seguridad Social en Salud contenidos en el articulo 3° de la Ley 1438 de 2011, la
resolucion 5185 de 2013 y sus modificaciones, asi como los principios de las actuaciones y procedimientos
administrativos contenidos en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley
1437 de 2011), o en las normas que lo modifiquen o lo sustituyan o en los reglamentos previstos por el Gobierno
nacional y las distintas autoridades, en especial, los principios de: debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena
fe, moralidad, participacién responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia, eficiencia, economia
y celeridad. Asi mismo, deberan tener en cuenta el principio de planeacion de conformidad con el siguiente
desarrollo:

1. Principio del Debiﬂo Proceso: Las actuaciones contractuales de la Empresa Social del Estado se
adelantaran de conformidad con las normas de procedimiento y competencia establecidas en la
Constitucion y la ley, con plena garantia de los derechos de representacion, defensa y contradiccion.
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Principio de lgualdad: El HOSPITAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA E.S.E, dara el mismo trato
y proteccion a las personas e instituciones que intervengan en el proceso de confratacion que realice, sin
perjuicio de las acciones afirmativas fundadas en el articulo 13 de la Constitucién Politica, garantizando la
seleccion objetiva del ofrecimiento més favorable a la entidad y a los fines que ella busca.

Principio de Imparcialidad. El proceso de contratacion se debera realizar feniendo en cuenta que la
finalidad de los procedimientos consiste en asegurar y garantizar los derechos de todas las personas sin
discriminacion alguna y sin tener en consideracion factores de afecto o de interés y, en general, cualquier
clase de motivacion subjetiva. «

Principio de Buena fe: Se presumira el comportamiento leal y fiel de oferentes, contratantes y
contratistas en el ejercicio de sus competencias, derechos y deberes. :

Principio de Moralidad: En el proceso de confratacion, todas las personas estan obligadas a actuar con
rectitud, lealtad y honestidad.

Principio de Participacion. El HOSPITAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA E.S.E, promovera y
atenderé las iniciativas de los ciudadanos, organizaciones y comunidades encaminadas a intervenir en
los procesos de deliberacion, formulacion, ejecucion, control y evaluacion de la gestién plblica en el
proceso de confratacion.

Principio de Responsabilidad. EI HOSPITAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA E.S.E y sus
agentes asumiran 1as consecuencias por sus decisiones, omisiones o extralimitacion de funciones en el
proceso de contratacion, de acuerdo con la Constitucion, las Leyes y los reglamentos.

Principio de la Transparencia: El proceso de contratacion es de dominio plblico, por consiguiente, toda
persona puede conocer las actuaciones de la administracion, salvo lo que tenga reserva legal.

Principio de Publicidad. EI HOSPITAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA E.S.E dara a conocer al
plblico y a los interesados, en forma sistematica y permanente, sin que medie peticion alguna, las
actuaciones en el proceso de contratacion, mediante las comunicaciones, notificaciones y publicaciones
que ordene la ley, incluyendo el empleo de tecnologias que permitan difundir de manera masiva tal
informacion. !

Principio de Coordinacion. Las autoridades concertarén sus actividades con las de otras instancias
estatales cuando su gestion contractual lo requiera, en el cumplimiento de sus cometidos y en el
reconocimiento de sus derechos a los particulares.

Principio de eficacia. El HOSPITAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA E.S.E, buscara que el
proceso de contratacion logre su finalidad y, para el efecto, removera los obstaculos puramente formales,
se evitaran decisiones inhibitorias, dilaciones o retardos y se sanearén de acuerdo con las normas las
irregularidades procedimentales que se presenten, en procura de la efectividad del derecho material.
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12. Principio de economia: El HOSPITAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA E.S.E debera proceder
con austeridad y eficiencia en el proceso de contratacion y optimizar el uso del tiempo y de los demas
recursos, procurando el mas alto nivel de calidad en las actuaciones y la proteccion de los derechos de
las personas. : '

13. Principio de celeridad: EI HOSPITAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA E.S.E impulsara
oficiosamente los procedimientos contractuales e incentivara el uso de las tecnologias de la informacion y
las comunicaciones; a efectos de que los procedimientos se adelanten con diligencia, dentro de los
términos legales y sin dilaciones injustificadas.

14. Principio de planeacion. El HOSPITAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA E.S.E, debe hacer
durante la etapa de planeacion el anlisis de la perspectiva legal, comercial, financiera; organizacional,
tecnica y de riesgo del objeto a contratar. La empresa debe dejar constancia de este andlisis en los
documentos del proceso.

15. Principio de la autonomia de la voluntad: Se entiende que las personas capaces de contratar con el
HOSPITAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA E.S.E, se obligan a aceptar las normas y principios
. contenidos en el presente manual y a lo consignado en el texto particular y concretfo de cada contrato. En
. virtud de este principio, en los contratos podréan incluirse modalidades, condiciones y en general las
clausulas o estipulaciones que la E. S. E. y el contratista consideren necesarias y convenientes, siempre
que no sean contrarias a la Constitucion, la Ley, y sus estatutos, al orden piblico y a los principios y
finalidades de este manual.

16. Principio de Seleccién Objetiva: En virtud de HOSPITAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA
E.S.E y a los fines que ella busca, sin tener en consideracién factores de afecto o de interés y, en
general, cualquier clase de motivacion subjetiva. En consecuencia, los factores de escogencia y
calificacién que establezca la E.S.E en los términos de referencia o sus equivalentes.

TITULO I
COMPETENCIAS GENERALES DE LA CONTRATACION

ARTICULO 14. DIRECCION DE LA CONTRATACION: De conformidad con la ley y los Estatutos Generales
: Internos, la competencia para ordenar y dirigir la contratacion es del Gerente del HOSPITAL VITO FASAEL
O GUTIERREZ PEDRAZA E.8.E, o al funcionario que este designe previa delegacion a través de acto administrativo
motivado. '

ARTICULO 15. DELEGACION. La delegacion para contratar debera ser mediante acto administrativo y recaera en
cualquiera de los servidores piblicos de la Empresa del nivel Profesional Universitario. Dicha facultad
comprendera la seleccion, adjudicacion, suscripcion, aprobacién de pélizas y demas actuaciones relacionadas con
la ejecucion y liquidacion de los contratos, considerados en el presente manual.
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No obstante, la Gerencia podra reasumir su competencia en cua!quief tiempo y revisar los actos expedidos por el
delegatario con su sujecién a las disposiciones legales. i

La delegacion puede ser;

20.1 Delegacion Parcial: Sera desde el inicio de las actuaciones precontractuales hasta la realizacion del estudio
de ofertas, reservandose el Gerente la seleccién, suscripcion, ejecucion, terminacion y liquidacién del contrato.

20.2 Delegacion Total: Incluye todas las etapas precontractual, contractual y pos contractual.

Paragrafo: Las anteriores delegaciones en ninglin caso eximen al ordenador del gasto en su résponsabi!idad de
esta materia. :

ARTICULO 16. CONTRATISTA O CONTRATANTE: El HOSPITAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA
E.S.E, podra actuar como contratista o como contratante, para el ejercicio de su gestion social.

ARTICULO 17. CAPACIDAD PARA CONTRATAR. Son capaces para contratar con el HOSPITAL VITO FASAEL
GUTIERREZ PEDRAZA E.S.E, las personas naturales o juridicas, consorcios 0 uniones temporales consideradas
legaimente capaces por la normatividad vigente, quienes deberdn demostrar su capacidad legal, habilidad,
compatibilidad para contratar y acreditar que su duracion no sera inferior a la duracion del contrato y un afio mas,
al tenor de las disposiciones vigentes sobre la materia. "

ARTICULO 18. CONTRATOS QUE REQUIEREN AUTORIZACION EXPRESA DE LA JUNTA DIRECTIVA: Los
contratos que requieren autorizacion de la Junta directiva son:
o La contratacion de empréstitos.
La celebracién de los contratos que comprometan vigencias futuras.
La enajenacion y compraventa de bienes inmuebles.
Enajenacion de activos, acciones y cuotas partes.
Concesiones.
Compra de titulos valores.
Contratos de sociedad y/o contratos de riesgo compartido.
Contrato de donacidn de bienes inmuebles

Paragrafo 1: El gerente del Hospital sin importar la cuantia,no/requeriré de Mén expresa de la Junta
Directiva, cuando se requiera suscribir-contratos o convenios interadministrativd$ para la prestacion de servicios
de salud, dotaciones, infraestructura, y en condicion de contratistas para suscribir contratos de prestacion de
servicios de salud con los diferentes actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud y exceptuados
que actien como Administradores de Planes de Beneficios tanto publicos como privados. Ademas, en la
adquisicion de medicamentos e insumos médicos no sera necesaria la autorizacion de la junta directiva, toda vez
que por la naturaleza y necesidad del contrato, podran realizarse de manera directa por parte de la Gerencia.
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‘Parégrafo 2: Tampoco requerira autorizacion de la Junta Directiva de La ESE cuando se presente URGENCIA
MANIFIESTA o por necesidad del servicio. :

ARTICULO 19. DE LOS CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES: Para efectos de contratacién con el
HOSPITAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA E.S.E en lo relativo a los consorcios y uniones temporales, se
tendra en cuenta fo dispuesto por la Ley 80 de 1993 en su articulo 7°.

TiTuLo I
ASPECTOS PRELIMINARES

ARTICULO 20. PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTO. El HOSPITAL VITO FASAEL
GUTIERREZ PEDRAZA E.S.E para adelantar los proyectos y contratos, debera ajustarse a los programas anuales
de la empresa, a los objetivos y metas de éstos, y a las previsiones de recursos establecidos en Su presupuesto.
En todo caso la Empresa podra celebrar contratos que tengan como finalidad el desarrollo del objeto social o el
cumplimiento de sus funciones y actividades.

Antes de iniciar cualquier proceso de contratacion sera indispensable contar con el respetivo certificado de
disponibilidad presupuestal, independientemente del monto de la contratacion.

En la celebracion de los contratos, sus adiciones o modificaciones a que se refiere este acuerdo, es requisito que
existia la correspondiente aprobacion presupuestal y la expedicion de la correspondiente  disponibilidad
presupuestal, . :

ARTICULO 21. ETAPA DE PLANEACION: Es la etapa en la que se desarrollan todos los andlisis, estudios y se
definen los cronogramas y actividades a ejecutar con el fin de identificar las necesidades del HOSPITAL VITO
FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA E.S.E, en materia de contratacién estatal, los procedimientos que aplicara, los
tiempos de gestion, asi como para establecer las condiciones de ejecucion de los contratos y de los procesos de
seleccidn que se adelantaran, para el cumplimiento de la misién y de la vision institucional, en desarrolio del plan
estratégico institucional, y con fundamento en la normatividad vigente. Sujeto a variacion oferta contratacion de la
ESE

La planeacion del proceso contractual tiene como componentes basicos los siguientes:

e |3 e[abqracién del Plan Anual de Adquisiciones.
¢ Laformulacion de los estudios previos, y del sector.

ARTICULO 22. ETAPA PRECONTRACTUAL: Las actuaciones preparatorias, preliminares y previas a cualquier
proceso de contratacion, son realizadas por el 4rea interesada en el mismo o que tiene la necesidad y se refieren
a los documentos que se en los articulos posteriores. En tal sentido, resulta imperiosamente necesario tener en
cuenta los términos minimos para efectuar la radicacion de solicitudes de contratacion en el grupo de contratos,
por parte de las diferentes dependencias o &reas de la entidad Hospitalaria.
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Las solicitudes deben contar con la totalidad de los documentos y requisitos que se establecen en el presente
manual. Dichos documentos deben estar elaborados y sustentados en forma completa y correctamente.

ARTICULO 23. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO: Antes de tomar decisiones sobre cantidades, valor,
especificaciones técnicas, hay que acudir a los estudios de mercado para determinar las condiciones partiendo de
las necesidades previamente definidas por el 4rea solicitante, comparandolas con los bienes y servicios que se
ofrecen en el mercado, asi como sus precios, con el fin de determinar el valor del presupuesto para la
contratacién.

Para tal efecto se puede acudir a las empresas o establecimientos de comercio, a quien se les puede solicitar
cotizacion sobre los bienes, obras o servicios. Al menos se requerira tener dos cotizaciones.

Paragrafo. En aquellos casos, donde no ha sido posible la obtencion de las cotizaciones que frata este articulo, la
entidad contratante podré acudir al analisis historico de compras efectuadas para establecer costo/beneficio del
objeto a contratar. :

ARTICULO 24. ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD: Los estudios y documentos previos
estaran conformados por los documentos que sirven de soporte para la elaboracion del contrato o de los términos
de referencia en los procesos contractuales. El documento de estudios previos contendra los siguientes requisitos
ademas de los especiales para cada modalidad de seleccion:

30.1. La descripcién de necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacién: Es la
expresion escrita y detallada de las razones que justifican el qué, el por qué y el para qué de la contratacion. Para
ello es necesario tener en cuenta que toda la actividad de la administracion es reglada, es decir, la celebracion de
un contrato implica la habilitacion legal para celebrarlo y competencia para suscribirlo, de acuerdo con las
funciones asignadas en el ordenamiento juridico.

En este punto se debe consignar la historia del por qué se necesita contratar y lo esperado con la contratacion a
celebrar, con la finalidad de justificar y soportar la inversion de los recursos del Estado, como evidencia de la
debida planeacion. Debe describirse la necesidad de realizar el proyecto y la contratacion de servicios, obras y
bienes, haciendo especial énfasis en los aspectos mas relevantes, que expliquen de manera clara el entorno de Ia
situacion y enumeren los problemas, dificultades y complicaciones que se estan presentando o que podrian llegar
a presentarse en caso de no llevarse a cabo la contratacion. :

El analisis debe establecer los siguientes aspectos:

» la necesidad de la entidad que se pretende satisfacer con la contratacion.

e Opciones que existen para resolver dicha necesidad en el mercado.

o Verificacion de que la necesidad se encuentra prevista en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad o
inclusion de ésta a través del ajuste respectivo.

» Relacion existente entre la contratacion a realizar y el rubro presupuestal del cual se derivan sus
recursos.
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Descripcion de como se puede llevar a cabo la solucion a fa necesidad planteada y.porqué se requiere
especificamente el contrato identificado, esto es, relatar la conveniencia del tipo de contrato
recomendado (mediante Ia ejecucion de un proyecto, la realizacion de un estudio, disefio o pre-disefio o
la contratacion de un servicio).

30.2. El objeto a contratar, con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias requeridos
para su ejecucion, y cuando el contrato incluye disefio y construccién, documentos técnicos para el
desarrollo del proyecto: Los elementos esenciales del contrato que deben definirse son:

o Objeto: Es la forma en que el Hospital establece cual es el bien, servicio u obra pablica que pretende
adquirir para satisfacer una necesidad, el cual debera definirse de manera concreta, clara, detallada y
teniendo en cuenta la modalidad del contrato a celebrar.

Para su elaboracion se reéomienda tener en cuenta: La identificacion del tipo de contrato y los propositos
que se buscan con el proceso contractual, sin incluir cantidades, fechas o lugares especificos. También
se recomienda evitar elaborar objetos largos que detallen las obligaciones del cantrato o el alcance del

. mismo.

¢ Alcance del Objeto Contractual: En este punto se indica la fecha, el lugar, la cantidad de bienes, la
poblacién beneficiaria, y demas items de importancia.

o Especificaciones técnicas: La definicion técnica dé la necesidad y su correspondiente soporte, asi como
las condiciones del contrato a celebrar, deberan analizarse en el estudio técnico, estableciéndose con
claridad, entre otros, los siguientes aspectos: posibilidades futuras de actualizacion de los bienes, su vida
util, la coherencia técnica con otras herramientas antes adquiridas, las calidades del personal técnico que
debe prestar los servicios y demas elementos que afecten la satisfaccion de la necesidad que motiva Ia
contratacion.

e Servicios conexos: entendidos como aquelios que se derivan del cumplimiento del objeto del contrato,
como capacitaciones, mantenimientos preventivos y correctivos, sopartes técnicos, enfrega de manuales,
instalacion, transporte efc.

e Autorizaciones, permisos, licencias y documentos técnicos: En este punto se deja constancia de los
requisitos que se deben reunir tanto por la entidad contratante como por el proponente adjudicatario para -
la ejecucion del contrato.

Cuando el contrato incluye disefio y construccion se deben adjuntar los respectivos documentos técnicos,
ejemplo: célculos, planos, entre ofros.

e Partes Intervinientes: Son quienes intervienen en la relacion contractual. Todo contrato estatal es una
relacion juridica conformada por dos extremos, en el que uno de ellos es una entidad estatal de las
comprendidas en el articulo 2, numeral 1 de la Ley 80 de 1993. El ofro extremo de la relacién la
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constituye una persona natural o juridica —de derecho piblico o privado-, nacional o extranjera, consorcio,

union temporal o promesa de sociedad bajo cualquier modalidad prevista en la Ley. (Articulos 6 y 7 de la
Ley 80 de 1993).

o Lugar de ejecucion el contrato: Es el lugar geografico o sede principal en el cual se habran de desarrollar
las obligaciones propias del contrato.

e Identificacion del contrato que se pretende celebrar: Desde la elaboracion de los estudios previos debera

realizarse el analisis sobre la naturaleza y caracteristicas del objeto a contratar, con el fin de identificar de

manera precisa el tipo de contrato a celebrar, que podra ser uno de los enumerados de manera
enunciativa en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, los mencionados expresamente en la ley civil y
comercial de conformidad con el articulo 13 del Estatuto Contractual o los que se deriven del principio de
autonomia de la voluntad.

¢ Obligaciones de las Partes: Son los compromisos a cargo de las partes, los cuales deben estar
justificados desde los estudios y documentos previos y que seran esenciales para el adecuado desarrollo
y ejecucion del objeto contractual.

30.3. Modalidad de seleccion del contratista y su justificacion, incluyendo los fundamentos juridicos: En
todo proceso contractual deben indicarse las razones o argumentos de orden legal y reglamentario que justifican la
seleccion del contratista, en los términos del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 94 de la
Ley 1474 de 2011 teniendo en cuenta la modalidad de seleccion, asi mismo, se debera observar lo contemplado
en la Resolucion 5185 de 2013 y sus modificaciones emanadas del Ministerio de Salud.

Es esencial la determinacion de la naturaleza contractual para poder precisar la modalidad de seleccion, pues el
objeto del contrato, y ocasionalmente su cuantia, determinara la manera en que deba seleccionarse al contratista.

Para la contratacion de obras de adecuacion, ampliacion y construccion de infraestructura y de dotacién biomédica
cuya fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto General de la Nacion, el proceso de seleccion se

realizara por convocatoria plblica sin importar la cuantia, szgmendo los lineamientos del Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

En los contratos de adecuacion, ampliacion y construccién de infraestructura y de dotacion biomédica cuya fuente
de financiacion sean recursos del Presupuesto General de la Nacion que se celebren como resultado de un
proceso de convocatoria publica, la interventoria sera contratada por convocatoria pubhca con una persona natural
o juridica independiente de |a entidad contratante y del contratista.

30.4. Valor estimado del contrato y la justificacion del mismo: Corresponde al costo econémico que tendra el
bien o servicio objeto del contrato a celebrar, para lo cual es imperativo el contar con una correcta elaboracion y
andlisis técnico que lo soporte, en el que debera constar la realizacion de las comparaciones del caso mediante el
cotejo de los ofrecimientos recibidos y la consulta de precios o condiciones del mercado y los estudios y
deducciones de la entidad o de los organismos consultores o asesores designados para ello.

Para efectuar un adecuado estudio de costos y. mercado se debe tener en cuenta:
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- Analisis del sector: En esta etapa el Hospital, debe realizar el analisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del proceso de contratacién, desde Ia perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de analisis de riesgo, de lo cual se debe dejar constancia en los documentos
previos del proceso de contratacion.

- Condiciones Comerciales. Se debe anotar la forma de pago, el tiempo de entrega, la validez de la oferta,
el porcentaje de descuentos por pronto pago en caso de ofrecerse y la garantia en meses del producto
ofrecido. Ademés, si es necesario se deben especificar todas las observaciones que los proveedores
crean o tengan a cada requerimiento, como por ejemplo obras adicionales para la instalacion de los
bienes.

- Forma de Pago. Debe precisarse si se hara o no entrega de anticipo, pago anticipado, definir los
porcentajes y determinar como se efectuaran los pagos al contratista (pagos parciales, pago (nico,
mensual, bimensual entre otros).

Cuando se cuente con los recursos liquidos disponibles, en los contratos o convenios que celebre el Hospital se
podra pactar la entrega de anticipos y de pagos anticipados y su monto no podra exceder el 25% del valor del
respectivo contrato.

Todos los convenios y contratos que estipulen el desembolso de anticipo contemplaran también la forma como
éste debera amortizarse.

Para la constitucion de anticipos debera tenerse en cuenta lo siguiente:

» Elanticipo solo puede ser pactado en los contratos de tracto sucesivo.

¢ En los procesos de contratacion de obras de adecuacion, ampliacion y construccion de infraestructura y
de dotacion biomédica cuya fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto General de la Nacion,
en los que la entidad beneficiaria ylo receptora estime otorgar recursos por concepto de anticipo o pago
anticipado, de manera previa se debera justificar técnica y financieramente la necesidad de pactar dicha
figura, y presentaria para aprobacion del Ministerio de Salud y Proteccion Social a través de la
Subdireccion de Infraestructura en Salud, quien a su vez debera expedir por escrito la aprobacion o no
del uso del anticipo o del pago anticipado. En caso de ser aprobada la figura del anticipo o pago
anticipado, el mismo no podrd superar el 15% del valor total del contrato, asi mismo la entidad
beneficiaria y/o receptora debera exigir al contratista previo al giro, la constitucion de una fiducia,

30.5. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable: En cumplimiento de- la seleccién objetiva del
contratista, se deberan establecer criterios que seran objeto de evaluacion y clasificacién, los cuales permitiran
concluir de manera precisa que la escogencia del contratista se realiza de acuerdo con e ofrecimiento mas
favorable para la entidad y los fines que ella busca. Dichos criterios no podran determinarse al arbitrio o capricho
de un funcionario plblico, sino acorde con los principios y criterios establecidos en el presente manual.

Asi mismo, se estableceran los criterios de seleccion teniendo en cuenta los requisitos habilitintes en los procesos
de contratacion en forma adecuada y proporcional a la naturaleza y valor del contrato, es decir, que debera
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atenderse a la relacion entre el contrato que se pretende celebrar y la experiencia del proponente y su capacidad
juridica, financiera y organizacional.

Para ello, se deben indicar los requisitos habilitantes que deberan cumplir los' proponentes y su forma de
acreditacion, teniendo en cuenta: a) el Riesgo del Proceso de Contratacion; b) el valor del contrato objeto del
Proceso de Contratacion; ¢) El analisis del sector econdmico respectivo; y d) El conocimiento de fondo de los
posibles oferentes desde la perspectiva comercial.

30.6 El analisis de Riesgo y la forma de mitigarlo: El Hospital realizara un andlisis que incluya la tipificacion,
valoracion y asignacion de riesgos previsibles involucrados en la contratacion. Se entiende que constituyen riesgos
involucrados en la contratacion todos aquellos eventos que pueden generar efectos adversos y de distinta
magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucion de un contrato.

El riesgo sera previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable en condiciones normales.

El analisis de riesgos previsibles se hara siempre para todas las modalidades de contratacion (sin excepcion
alguna), teniendo en cuenta el valor y la naturaleza del contrato, justificando su existencia o no para el caso. Para
ello, la Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de
sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.

En los estudios previos se deberan tipificar los riesgos que puedan presentarse en el Proceso de Contratacion,
con el fin de cuantificarlos y sefialar el sujeto contractual que soportara, total o parcialmente, la ocurrencia de la
circunstancia prevista en caso de presentarse, o la forma en que se recobrara el equilibrio contractual, cuando se
vea afectado por la ocurrencia del riesgo. '

Se debe entender que aquellos riesgos previsibles que no asuman directamente el Hospital corresponden a los
contratistas, siempre y cuando hayan sido asumidos en la distribucion del riesge. El estudio adecuado de los
riesgos le permitira al Hospital hacer las previsiones del caso que conduzcan al éxito del proyecto. Asi, para hacer
un adecuado analisis de riesgos es imperativo que se examinen en el pasado qué tropiezos o dificultades han
tenido en la ejecucion de sus contratos, incluso la ejecucién de coniratos en el sector privado.

De igual forma, en aquellos contratos que por su objeto contractual no se encuentren riesgos previsibles, debera
justificarse asi en los estudios previos.

30.7. Las garantias que la Entidad contempla exigir en Proceso de Contratacion: Estimados los riesgos
previsibles, debera establecerse como mitigar tales riesgos, de acuerdo con los términos previstos en el articulo
2.2.1,2.3.1.1y siguientes del Decreto 1082 de 2015 y demas normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

En aquellos eventos donde no se exija garantia igualmente deberan justificarse las razones.

No seran obligatorias en:
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* Los contratos de empréstito.

*  Los contratos interadministrativos.

¢  Los convenios interadministrativos.

*  Los contratos de seguro.

* Los contratos que se celebren con grandes superficies.
* Los contratos celebrados por contratacion directa.

Sin embargo, la entidad hospitalaria podra verificar si existe necesidad de exigirlos por su nivel y riesgo en
cualquier cuantia,

Paréagrafo: En los contratos de obras de adecuacion, ampliacion y construccion de infraestructura y de dotacion
biomédica, cuya fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto General de la Nacion, en las garantias que
se constituyan se debe incluir al Ministerio de Salud y Proteccion Social como beneficiario de los amparos.

30.8. Indicacion de si el Proceso de Contratacién esta cobijado por un Acuerdo Comercial: En el marco de
la globalizacion y la internacionalizacion de los mercados, el Hospital debera indicar si la contratacion respectiva

. se encuentra cobijada por un Acuedo Comercial suscrito por el Estado Colombiano ya que se deben observar lag
obligaciones en ellos contenidas.

En los casos en que opere las ordenes de compra o similares, los estudios previos apenas contendran los
siguientes requisitos:

» Ladescripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacion,

» Objeto para contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias requeridos para
su ejecucion, y cuando el contrato incluye disefio y construccion, los documentos técnicos para el
desarrollo del proyecto.

La modalidad de seleccion del contratista y su justificacion, incluyendo los fundamentos juridicos.

El valor estimado de contrato y Ia justificacion del mismo.

Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, en el caso que se requiera.

El andlisis de riesgo y la forma de mitigarlo.

Las garantias exigidas en el proceso de contratacion.

VVVYY

. Parégrafo: En todo caso los estudios previos deben tener fecha, responsable de elaboracion y responsable de
revision.

ARTICULO 25. TERMINOS DE REFERENCIA O INVITACION: Para Ia modalidad de convocatoria publica se
requiere del documento que contenga los términos de referencia Que contengan la siguiente informacion minima:

* Ladescripcion técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto del contrato.
* Lamodalidad del proceso de seleccion y su justificacion.
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Los criterios de seleccion, los cuales deben ser claros y completos, que no induzcan a error a los
oferentes o impidan su participacion, y aseguren una seleccion objetiva.

Las condiciones de costo y/o calidad que el Hospital tendra en cuenta para la seleccion objetiva, de
acuerdo con la modalidad de seleccion del contratista. -

Las reglas aplicables a la presentacion de las ofertas y su evaluacion, indicando los requisitos que
otorguen puntaje con la descripcion de los mismos, la manera como se evaluaran y ponderaran y las
reglas de desempate, asi como las reglas para la adjudicacion del contrato.

Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que la ausencia de requisitos o la
falta de documentos referentes a la futura contratacion o al proponente, no necesarios para la
comparacion de propuestas, no servira de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos.

El valor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos y la determinacién de si hay lugar a la entrega de
recursos por concepto de anticipo, y si lo hubiere, indicar su valor, el cual debe tener en cuenta los
rendimientos que este pueda generar. En los procesos de confratacion de obras de adecuacién,
ampliacion y construccion de infraestructura y de dotacion biomédica cuya fuente de financiacion sean
recursos del Presupuesto General de la Nacion, en los que el Hospital estime otorgar recursos por
concepto de anticipo o pago anticipado, de manera previa justificara técnica y financieramente la
necesidad de pactar dicha figura, y presentara para aprobacion del Ministerio de Salud y Proteccion
Social a través de la Subdireccion de Infraestructura en Salud, quien a su vez debera expedir por escrito
la aprobacion o no del uso del anticipo o del pago anticipado. En caso de ser aprobada la figura del
anticipo o pago anticipado, el mismo no podré superar el 15% del valor total del contrato, asi mismo Ia
entidad beneficiaria y/o receptora debera exigir al contratista previo al giro, !a constitucion de una fiducia,
El certificado de disponibilidad presupuestal.

Los riesgos asaciados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion del riesgo entre las partes
contratantes.

Las garantias exigidas en el proceso de contratacion y sus condiciones. En los contratos de obras de
adecuacion, ampliacion y construccion de infraestructura y de dotacién biomédica; cuya fuente de
financiacion sean recursos del Presupuesto General de la Nacion, en las garantias que se constituyan se
debe incluir al Ministerio de Salud y Proteccion Social como beneficiario de los amparos.

Los términos, condiciones y minuta del contrato.

Los terminos de la supervision y/o de la interventoria del contrato.

El plazo dentro del cual el Hospital puede expedir adendas.

El cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos para las actividades propias del proceso
de contratacion, los tiempos para presentar propuesta, adjudicar el contrato, suscribirio y cumplir los
requisitos necesarios para comenzar Ia ejecucion. Cuando se trate de contratos de obras de adecuacion,
ampliacion y construccion de infraestructura y de dotacion biomédica cuya fuente de financiacion sean
recursos del Presupuesto General de la Nacion, los plazos para presentar propuestas no podran ser
inferiores a quince (15) dias calendario contados a partir de Ia apertura del proceso. La evaluacion de
dichas propuestas no podré realizarse en un término inferior a cinco (5) dias habiles. Asi mismo, el plazo
para dar respuesta a las observaciones de la evaluacion debera ser de miinimo cinco (5) dias habiles a
partir de su recepcion.
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e Lugar fisico o electronico en donde se pueden consultar los términos de condiciones, estudios y
documentos previos. Cuando se trate de contratos de obras de adecuacion, ampliacion y construccion de
infraestructura y de dotacion biomédica cuya fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto
General de la Nacion, los documentos precontractuales deberan estar disponibles para consulta en

Secop |l una vez sean expedidos por la entidad, y de igual manera se debera informar a la Subdireccion -

de Infraestructura en Salud el enlace directo a través del cual se puede acceder-a toda la informacién del
proceso precontractual ingresada en Secop Il '

¢ El lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas. Cuando se trate de contratos de obras de
adecuacion, ampliacién y construccion de infraestructura y de dotacion biomédica cuya fuente de
financiacion sean recursos del Presupuesto General de la Nacién, las propuestas deberan ser
presentadas en Secop Il en médulo de contratacion régimen especial con ofertas,\y en caso que el
Hospital no cuente con conectividad, debera justificar debidamente dicha situacion y en consecuencia las
propuestas y su evaluacion deberan ser cargadas de manera concomitante para consulta en Secop Ii en
el modulo de contratacion régimen especial sin ofertas.

e La aplicacion o no de las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de la Administracion

Pablica.
« |os demés asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con la modalidad de seleccion.

ARTICULO 26. SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: La solicitud de la disponibilidad
presupuestal se requiere mediante escrito, en el cual deberd contener el objeto a contratar, valor, plazo y
ejecucion, adicionalmente se debe anexarse al proceso contractual.

ARTICULO 27. VEEDURIAS CIUDADANAS: La comunidad mediante veedurias inspeccionara y hara control de
vigilancia a los asuntos que versen sobre contratacion del Hospital de conformidad con las siguientes reglas:

En los términos de referencia de todo proceso precontractual, asi como en los avisos que se publiguen para
informar la apertura de un proceso de seleccion de los contratistas, a excepcion de los de contratacion directa, se
convocara a los veedores ciudadanos interesados en cada proceso de contratacion del hospital, con el proposito
de que se ejerza el control ciudadano, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 270 de la Carta Politica y la ley 850
de 2003, el requisito aqui previsto se cumple, sin méas formalidades que la expresada en los términos de referencia
y en los avisos aludidos.

Las veedurias ciudadanas establecidas y acreditadas de conformidad con la Ley 850 de 2003, podran desarrollar
su actividad durante todas las etapas de los procesos de contratacion, en tal sentido el Hospital pondra a
disposicion de las veedurias que lo soliciten toda la informacion no protegida por reserva legal. De igual manera se
garantizara el derecho a las veedurias de presentar por escrito las recomendaciones que consideren pertinentes,
asi como también a la asistencias y participacion en las diferentes audiencias que se realicen en virtud del proceso
precontractual.

ARTICULO 28. MEDIDAS ADMINISTRATIVAS CONTRA LA CORRUPCION: La finalidad de la ley 1474 de 2011
por medio de la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y

Calle 4 No. 4 - 05 Barrio Centro - 3212303846
Mail: gerencia@hospitalvitofasael.gov.co

“SU SALUD EN BUENAS MANOS”



HOSPITAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA E.S.E
NIVEL 1
NIT. 809.000.383-0 :
VALLE DE SAN JUAN - TOLIMA

sancion de actos de corrupcion y la efectividad de control de la gestion piblica es luchar contra el cualquier acto
de la administracion piblica de corrupcion. Es asi como se acoge las normas de Ia ley 1474 de 2011 para todo
acto de corrupcion. '

ARTICULO 29. EXCLUSIONES. Son contrataciones excluidas de la aplicacion del pfesente Manuat:

e Las laborales.

e Las de servicios publicos.

e Las publicaciones de ley.

e Los pagos derivados de actuaciones extrajudiclales, judiciales y notariales.

e Las que correspondan a las operaciones efectuadas en aplicacién del reglamento de caja menor.
e Pagos de seguros derivados de convenios con entidades pablicas y privadas.

ARTICULO 30. CONVOCATORIAS LIMITADA A MIPYMES: CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES: De
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.4.2.2, del Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos pablicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de
Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando
concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de
América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

Valor Umbral para convocatorias limitadas a Mipyme

(2024 $ 457.297.264
Valor del Presupuesto Oficial $ 52.260.236
Aplica Mipymes Nacional Sl

*Fuente: Colombia Compra Eficiente

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a
Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios autdnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de
apertura, 0 el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de persdnas juridicas, las solicitudes solo las bodrén realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita
ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual,

Las MiPymes deben acreditar que tienen el tamafio empresarial establecido por la fe.y de la siguiente manera:
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1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del
registro mercantil,

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal,
si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por
la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacién.

3. Las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacian.

4. Las copias del registro mercantil, certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, seglin corresponda conforme a las reglas precedentes, deben acreditar una fecha de expedicion
maximo de sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme, podran
solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

En todo caso se debera tener en cuenta lo contemplado en los articulos 2.2.1.2.4.2.3, “Limitaciones Territoriales”y

2.2.1.2.4.2.4. "Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas”, del Decreto 1082 de 2015.

El interesado debera radicar en el lugar y dentro del plazo sefialado en el cronograma del proceso, la
documentacion antes sefialada, la cual debera ser legible.

Para la acreditacion deberén observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con
la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

El comité designado por el ordenador del gasto emitira el aviso de limitacién a mipymes establecido en el
cronograma del proceso.

TITULO IV
DE LAS CUANTIAS

ARTICULO 31. DE LAS CUANTIAS. El HOSPITAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA E.S.F tendra cuatro
tipos de cuantias las cuales se describen a continuacion:

v" Contratos de minima cuantia. Todos aquellos que en el momento de la contratacién no superen los
Trescientos cincuenta (350) salarios minimos legales mensuales vigentes SMLMV.,

v" Contratos de mayor cuantia. Todos aquellos que en el momento de contratacion superen los Trescientos
cincuenta (350) salarios minimos legales mensuales vigentes SMLMV, :

TITULO VI
FORMAS DE LOS PROCESOS DE SELECCION PARA EL CONTRATISTA

ARTICULO 32. MODALIDADES DE CONTRATACION: En el Hospital de acuerdo a lo establecido en el presente
estatuto, existiran las siguientes formas de contratacion:
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e Convocatoria piblica
» Co_ntra!acién directa

ARTICULO 33. CONVOCATORIA PUBLICA. Es la invitacion a presentar propuesta a un ntfxméro indeterminado
de personas. :

> Aplicabilidad y procedimiento. El procedimiento de Invitacion Publica sera utilizado para satisfacer las
necesidades del Hospital, cuando la Cuantia a contratar supere los 350 Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes segtin lo estipulado en el presente Manual pueda surtirse cualquiera otro de los
procedimientos dispuestos. No obstante, para la contratacion de obras de adecuacion, ampliacion y
construccién de infraestructura y de dotacion biomédica cuya fuente de financiacién sean recursos del
Presupuesto General de la Nacién, el proceso de seleccion se realizara por convocatoria publica sin
importar la cuantia.

En igual sentido, en los contratos de adecuacion, ampliacion y construccion de infraestructura cuya fuente
de financiacion sean recursos del Presupuesto General de la Nacién que se celebren como resultado de
un proceso de convocatoria piblica, la interventoria debera ser contratada por convocatoria plblica con
una persona natural o juridica independiente de la entidad contratante y del contratista.

> Lugar de la publicacién. Para efectos de publicacion se utilizara la plataforma de Secop Il y/o portal
oficial de contratacion y/o en otros medios de actividades relativas a la contratacion de acuerdo con la
naturaleza del proceso en cumplimento de las normas que lo regulan y del presente manual.

% Invitacion o términos de referencia. La invitacion o términos de referencia contendré lo establecido en
el articulo 25 del presente manual.

> Etapas del tramite de la Convocatoria Piblica. El tramite de la invitacion pliblica tendra las siguientes
etapas:

- La Oficina encargada publicara la invitacién aprobada por la Gerencia por un término minimo de tres (3)
dias.

- A pedido de alguno de los posibles interesados o por convocatoria dei Hospital, segiin la complejidad del
bien o servicio a contratar, se podrén adelantar una o més sesiones de preguntas y respuestas, con el
objeto de aclarar el alcance de lo solicitado por el HOSPITAL. También podran los interesados solicitar
aclaraciones por escrito, cuya respuesta se publicara en la pagina Web del HOSPITAL o cartelera interna.

- Previo al cierre, se podran introducir modificaciones mediante adendas, las que una vez firmadas por el
Gerente, se publicaran en la pagina Web del HOSPITAL o cartelera.

- Las ofertas deberan entregarse el dia y la hora previstos para el cierre en la oficina de Administracion, la
cual dejara constancia en un acta, como minimo, de los siguientes aspectos: nombre de los proponentes
y valor ofertado.

- Enel plazo definido en la invitacién a ofertar, el comité evaluador consolidara la evaluacion de las ofertas.
Del informe de evaluacion consolidado se dara traslado a los oferentes por un témino no inferior a un (1)
dia habil durante el cual se podran formular observaciones. .
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- El comité evaluador, podra dar traslado a los oferentes para que en un lapso adicional hasta de dos (2)
dias habiles, se pronuncien sobre las observaciones que hayan formulado fos demas oferentes sobre Ia
evaluacion de sus ofertas.

- El comité evaluador, podra dar trastado a los oferentes para que én un lapso adicional hasta de dos (2)
dias habiles, se pronuncien sobre las observaciones que hayan formulado los demas oferentes sobre la
evaluacion de sus ofertas. ‘

- Surtido lo anterior, el comité evaluador unificara el informe de evaluacion definitivo. _

- Ef comité evaluador junto con el gerente o a quien este haya delegado la facultad de adjudicar, presidira
la audiencia de adjudicacion de los procesos de seleccion adelantados mediante convocatoria publica,
En tal sentido, podran intervenir en elfla los servidores plblicos y demas colaboradores que hayan
elaborado los estudios y evaluaciones, los proponentes y las demés personas que deseen asistir. De Ia
audiencia se levantara un acta en la que se dejara constancia de las deliberaciones y decisiones que en
el desarrollo de la misma se hubieren producido, la cual hara parte integral del acto administrativo de
adjudicacitn o de declaratoria de desierto

- Surtido el tramite anterior, se procedera a expedir el acto administrativo de adjudicacion o de declaratoria
de desierto del proceso de seleccion, segiin sea el caso.

- En caso de que esta fase haya culminado con la seleccion de contratistas, la Oficina Asesora Juridica
preparara para la firma del Gerente el comrespondiente contrato.

- Si el oferente selectionado no suscribe el contrato en el plaze previsto en la invitacion, se llamara al
oferente que haya quedado en el siguiente orden de elegibilidad y asi sucesivamente, siempre y cuando
cumpla con las condiciones exigidas.

Paragrafo primero. Cuando se trate de contratos de obras de adecuacién, ampliacion y construccion de
infraestructura y de dotacién biomédica cuya fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto General de la
Nacion, el plazo para presentar propuesta sera de quince (15) dias calendarios contados a partir de la apertura del
proceso. La evaluacion de dichas propuestas no podré realizarse en un termino inferior a cinco (5) dias habiles.
Asi mismo, el plazo para dar respuesta a las observaciones de la evaluacion debera ser de minimo cinco (5) dias
habiles a partir de su recepcion. Como mecanismo para la conformacién dinamica del precio podra utilizarse,
previa justificacion que se incluira en el estudio previo, la utilizacion del mecanismo de subasta inversa o menor
precio presentado, dependiendo de la necesidad.

Paragrafo segundo. Cuando se trate de contratos de obras de adecuacién, ampliacion y construccion de
infragstructura y de dotacion biomédica cuya fuente de financiacién sean recursos del Presupuesto General de la
Nacién, los documentos precontractuales deberan estar disponibles para consulta en Secop Il una vez sean
expedidos por la entidad, y de igual manera se debera informar a la Subdireccion de Infraestructura en Salud el
enlace directo a través del cual se puede acceder a toda la informacion del proceso precontractual ingresada en
Secop Il. ‘

Paragrafo tercero. Cuando se trate de contratos de obras de adecuacion, ampliacion y construccion de
infraestructura y de dotacion biomédica cuya fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto General de Ia
Nacién, las propuestas deberan ser presentadas en Secop Il en médulo de contratacion régimen especial con
ofertas, y en caso que el Hospital no cuente con conectividad, debera justificar debidamente dicha situacién y en
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consecuencia las propuestas y su evaluacion deberan ser cargadas de manera concomitante para consulta en
Secop |l en el médulo de contratacion régimen especial sin ofertas.

ARTICULO 34. CONTRATACION DIRECTA. Es la modalidad de seleccion en el cual la ESE una vez realizado el
estudio previo, puede invitar a un oferente y/o proponente a fin de que formule su propuesta técnica y economica.

v

Aplicabilidad y procedimiento. EI HOSPITAL adelantara el procedimiento de seleccion.de contratacion
directa en relacién con las contrataciones que se encuadren dentro de las causales a que se refiere el
siguiente numeral, aiin cuando por la naturaleza y caracteristicas del objeto a contratar exista en el
Manual otro procedimiento que pudiere aplicar.

Mediante el procedimiento de seleccién de contratacion directa, el HOSPITAL, sin necesidad de
obtener méas de una oferta, podra contratar atendiendo las condiciones de mercado en términos
de calidad y precio y de idoneidad del oferente referente a su capacidad para ejecutar el contrato,
con base en los resultados del estudio previo al que se refiere el presente Manual.

Causales de contratacion directa. Son causales de contratacion directa Eaé siguientes:

Cuando el valor del contrato sea igual o inferior al equivalente a Trescientos cincuenta (350) salarios
minimos legales mensuales vigentes SMLMV.  (Minima cuantia).

La celebracién de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Cuando las necesidades del HOSPITAL (nica o exclusivamente puedan ser satisfechas por una sola
persona natural o juridica. Para el efecto en el estudio previo se dejara expresa constancia de las razones
por las cuales la persona que se pretende contratar es la (nica que puede satisfacer en forma adecuada
la necesidad del HOSPITAL. Sera imperativo que se examinen las demas opciones que existen en el
sector y las razones por las cuales éstas resultan inconvenientes.

Los contratos de arrendamiento y de adquisicion de bienes inmuebles para el funcionamiento del
HOSPITAL, aplicando para el Gltimo caso, autorizacion expresa de Junta Directiva. |
Los contratos de arrendamiento de areas e inmuebles del HOSPITAL.

Los contratos de seguro.

Los contratos de intermediaros o corredores de seguro.

Los contratos y convenios interadministrativos.

Los contratos de suministro, compraventa, prestacion de servicios que se celebren-con contratistas que
han suscrito con el HOSPITAL contratos de apoyo tecnologico.

Considerar fiducias conforme al régimen ordinario aplicable a entidades hospitalarias del orden piblico.

CAPITULO IV
ETAPA CONTRACTUAL

ARTICULO 35. DEFINICION Y FASES DE LA ETAPA CONTRACTUAL: Se entiende por etapa contractual las
siguientes actuaciones, segln el procedimiento contractual de que se trate:

1.

Firma y perfeccionamiento del contrato.
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Registro presupuestal de las obligaciones patrimoniales que surgen del contrato.

Aprobacion de la garantia y verificacion de su suficiencia por parte de la Empresa por proyeccion que
haga el funcionario responsable.

El pago de los impuestos en los casos que sea procedente, al igual que las estampillas de acuerdo con lo
indicado en el Estatuto Tributario Municipal, serad descontado del primer pago que se efectué al
contratista seleccionado por el HOSPITAL. En caso de constituirse un anticipo, la entidad contratante
hara ef descuento de estampillas, luego de realizarse la amortizacion del mismo.

Designacion del interventor o supervisor del objeto contractual.

Elaboracién y firma del acta de inicio.

Seguimiento y vigilancia técnica, administrativa y juridica respecto de las obligaciones contractuales
adquiridas.

Terminacion del contrato y recibo a satisfaccion.

ARTICULO 36. DEFINICIONES Y CLASES DE CONTRATOS:

CONTRATO DE OBRA: Es aquel que se celebra para la constitucion, mantenimiento, instalacién y, en
general, para la realizacion de cualquier otro trabajo, material sobre bienes inmuebles, cualquiera que sea
la modalidad de ejecucion y su forma de pago.

CONTRATO DE CONSULTORIA: Se refiere a estudios de diagnéstico, prefactibilidad, factibilidad y
viabilidad para programas o proyectos especificos, asi como asesorias técnicas de coordinacion,
supervisién y control. Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto Ia prestacion de
servicios de interventoria, la asesoria misma en el desarrolio de los contratos de consultoria.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS: Es aquel celebrado con personas naturales o juridicas
con el fin de desarrollar actividades relacionadas con la gestion, administracion o funcionamiento de la
Empresa, que no puedan ser cumplidas con personal de planta.

CONTRATO DE COMPRAVENTA: Tiene por objeto la adquisicion de bienes muebles e inmuebles que
sean necesarios para la prestacion del servicio, y la venta de los bienes de propiedad de la misma que
sea de su actividad comercial 0 que no se requieran para su operacion y funcionamiento.

CONTRATO DE SUMINISTRO: Es aquel por el cual una parte se obliga, a cambio de una
contraprestacion, a cumplir a favor de otra, en forma independiente, prestaciones periodicas o
continuadas de cosas o servicios; en los CONTRATOS DE SUMINISTROS DE MEDICAMENTOS. EI
respectivo comité, presentara ante el comité de compras en los términos establecidos en el presente
manual las sugerencias, asesorias y necesidades de medicamentos y ofros dispositivos médicos, para
que sean evaluados y analizados de conformidad a lo establecido en Ia ley y las normas internas de
calidad. Los procedimientos seran los aplicados al suministro de bienes y la contratacion dependera de la
cuantia de los mismos.

CONTRATO DE SEGUROS: Es aquel por medio del cual una persona juridica, denominada aseguradora,
asume los riesgos a los que se encuentran expuestos fos bienes de Ia empresa, para lo cual se
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compromete a pagar determinado valor sobre los bienes o situaciones objeto del seguro en el evento de
presentarse el siniestro, a cambio del pago de una suma de dinero denominada prima.

CONTRATO DE EMPRESTITO: Los contratos de empréstito celebrados por el Hospital, se sujetarén a lo
dispuesto en las disposiciones civiles y mercantiles, sus requisitos y formalidades se sefialaran de
acuerdo a las disposiciones legales vigentes y deberan contar con fa aprobacion previa por escrito de la
junta Directiva.

CONTRATO DE COMODATO O PRESTAMO DE USO: El comodato o préstamo de uso celebrado por el
Hospital, es un contrato en el que una de las partes entrega a la otra gratuitamente una especie mueble o
bien raiz para que haga uso de ella y con cargo de restituir la misma especie después de terminar el uso
en el mismo estado en que la recibié. Para su perfeccionamiento se requiere la entrega y posesion de la
cosa. Este contrato es unilateral ya que solo se obliga el comodatario a devolver la cosa,

CONTRATOS A TRAVES DE LOS SIGUIENTES MECANISMOS:

COMPRAS CONJUNTAS: Son compras unificadas que realiza un grupo de compradores, previamente
concertados, con el objetivo de obtener mejores precios y/o condiciones comerciales al usar un mayor
poder de compra.

COMPRA A TRAVES DE COOPERATIVAS: El Hospital, podra contratar a traves de cooperativas cuando
las mismas ingresen a participar de un proceso de convocatoria publica con las salvedades de la ley
ordinaria y el régimen especial.

COMPRAS A TRAVES DE MECANISMOS ELECTRONICOS: Las compras electronicas automatizan y
extiende los procesos de compra y venta manual, desde la creacion de la requisicion hasta el pago al
proveedor. El termino de compras electronicas abarca sistema de pedidos de las tareas administrativas,
mercados electronicos y sitios web de proveedores. En todo caso se debe observar los procedimientos de
seleccion sin omitir los principios de la funcion administrativa y de la sostemblhdad fiscal contenida en la
Constitucién y la Ley.

CONTRATO DE LICENCIA DE USO: La licencia de uso es aquella por la cual el titular de una marca
(licenciante) coopera con ofra empresa (licenciataria) a fin de ampliar las actividades e produccion y
distribucion de productos portadores de la correspondiente marca. En esta relacion contractual el
licenciante otorga autorizacion al licenciatario para aplicar la marca y uﬂhzaria en los comespondientes
productos, es decir le cede el derecho al uso de la marca. _

CONTRATO DE ALIANZA ESTRATEGICA: Es un contrato o convenio que celebre el Hospital con una o
mas empresas del sector plblico o privado para la realizacion de un negocio en comdn, en el cual cada
parte aporta sus competencias, sus habilidades y sus recursos sin perder la individualidad y la identidad
como persona juridica o empresa. Sin embargo, los mencicnados contratos o convenios no se
circunscriben a un negocio puntual, sino que en ellos se manifiesta la voluntad expresa de identificar
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nuevos negocios futuros, afines a las actividades principales de las empresas. La seleccion se harg en
funcion de la calidad del socio, para tal efecto se tendra en cuenta los siguientes factores:

+ Conocimiento tecnolégico y estratégico del negocio.
+ Reconocimiento empresarial en cuanto a la credibilidad y el prestigio en el medio local, nacional ylo
internacional. :

+ La eleccion del socio estratégico debe ser aprobada por el comité de contratacion, previo andlisis de los
aspectos anteriormente indicados.

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO O ALQUILER: Es aquel contrato en el que las dos partes se
obligan, la una, a conceder el goce de una cosa y, la otra, a pagar por este un precio determinado.

CONTRATO DE OUTSOURSING: Es aquel en virtud del cual una de las partes transfiere a la otra ciertos
procesos complementarios que no forman parte del giro principal del negocio, permitiendo la
concentracion de los esfuerzos en las actividades esenciales a fin de obtener competitividad y resultados
tangibles.

CONTRATO DE CONCESION: Se adopta con el fin de otorgar a una persona natural o juridica, la
prestacion, operacion, explotacion, organizacion o gestion parcial o total de un servicio piblico, o la
construccion, expiotacion, o conservacion parcial o total de una obra o bienes destinados al servicio o uso
publico, asi como todas aquellas actividades necesarias para la adecuada prestacion o funcionamiento
de la obra o servicio por cuenta y riesgo del concesionario y bajo la vigilancia y control de la entidad
concedente a cambio de una remuneracién que puede consistir en derechos, tarifas, tasas, valorizacion o
en una participacion que se le otorgue en la explotacion del bien, 0 en una suma periddica, Gnica o
porcentual, 0 en cualquier otra modalidad de contraprestacion que acuerden las partes,

DE LOS CONTRATOS DE COMPRAVENTA DE SERVICIOS DE SALUD: Son aquellos que celebre el
Hospital con personas naturales o juridicas para comprar o vender servicios de atencién ambulatoria y/o
hospitalaria, en las fases de educacién, informacion y fomento de la salud, diagnostico, prevencion,
tratamiento y rehabilitacion de la enfermedad, que hacen parte de los diferentes planes de beneficios
establecidos en la ley 1438 de 2011 para quienes conforman los organismos directivos y ofros planes que
defina la empresa.

Los clientes a quienes se le ofrecera la venta de servicios de salud son principalmente; EAPB que.
administran Régimen Subsidiado y/o contributivo, los Entes Teritoriales, las Cajas de Compensacién, las
Empresas y las entidades de Medicina prepagada y en general, toda persona natural o juridica que
demande los servicios de la Empresa.

El o la gerente del hospital podra contratar sin limite de cuantia cuando se trate de celebrar contratos de
compraventa de servicios de salud o presentacion de servicios de salud celebrados con la Secretaria
Departamental y Municipal de Salud, Ministerio de Proteccion Social, Entidades Territoriales o con
entidades pablicas o privadas, con el mismo objeto, asi como cuando se trate de contratas de suministro
de servicios personales asistenciales y administrativos.
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EXCEPCION: Para los contratos de compraventa de servicios ofertados y servicios en general de salud,
se exceptiia al Hospital de solicitar autorizacion a junta directiva por concepto de cuantias, es decir, podra
contratar en cualquier cuantia sin previa autorizacion a Junta Directiva y conforme a la normatividad
vigente. :

= DE LA FORMA DE PAGO EN LOS CONTRATOS DE COMPRAVENTA DE SERVICIOS DE SALUD.
Podra pactarse el pago principalmente a través de una o varias de las siguientes formas:

Pago por servicios prestado con concentracion de precio por evento.
Pago integral por diagnéstico asociado.

Pago por capitacion.

Pago global prospectivo

La gerencia podra pactar con los contratantes descuentos especiales por pronto pago, siempre y cuando su
porcentaje no atente contra los intereses economicos de la empresa, teniendo en cuenta los costos de los
servicios prestados o a prestar.

» DE LAS TARIFAS PARA VENDER SERVICIOS DE SALUD. Cuando la empresa realice un contrato para
vender servicios de salud cuyo pago se haya pactado por evento, capitacion y/o paquetes de eventos, el
precio de estos servicios sera el que la gerencia determine previo estudio de costos, con el apoyo del
equipo interdisciplinario, analisis de tarifas buscando mantener el equilibrio financiero en la resultante del
ejercicio hospitalarios buscando mantener el equilibrio financiero en la contratacion.

= VENTA DE BIENES DE PROPIEDAD DE LA E.S.E. EN SUBASTA: Ei Hospital, podra enajenar los
bienes muebles e inmuebles de su propiedad, previo cumplimiento de las siguientes reglas:

& Se podran enajenar los bienes rﬁuebies e inmuebles que no se requieran para la prestacion de
servicios por parte de la entidad.

< AVALUO: Para la venta de bienes muebles e inmuebles, el avaltio lo efectuara el personal de la
E.S.E. o por medio de peritos que se contratan para tal fin.

% Podran darse de baja los bienes muebles que por su desgaste o que por su obsolescencia no
sean (tiles para el servicio al cual se hayan destinado o no sean susceptibles de adaptacion o
reparacion, al igual que aquelios que no se requieran para la prestacion del servicio.

% La Publicacion de la invitacion para la venta en subasta se publicara en la cartelera del Hospital,

_y a su vez en la pagina oficial de la entidad y a fravés de los medios, canales y redes sociales
disponibles, como son la cartelera de la Alcaldia Municipal de Valle de San Juan Tolima y/o en
un periodico de amplia circulacion de la localidad.
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*+ Comunicacion de la propuesta a participar en la subasta piblica por parte del(os) eventual(es)
comprador(es), en sobre cerrado en la fecha y hora programada por la entidad, el cual debera
contener la oferta debidamente suscrita por el interesado, y un depésito a favor de la entidad
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor de los bienes debidamente avaluados como
garantia de seriedad de la propuesta, la cual sera imevocable.

< Cuando tramitada la subasta no se presentaren postores, el gerente (a) o el funcionario

 delegado, podra autorizar la venta en forma directa a quien demuestre interés en la adquisicion.

% En los demés, casos, la Gerencia esta autorizada a realizar la venta de bienes muebles e

inmuebles de forma directa, cualquiera que sea su cuantia, cuando la venta de los bienes vaya a
hacerse a entidades oficiales.

ARTICULO 37. DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA CONTRATACION. Los documentos minimos que se
deben aportar para la celebracion de contratos con la empresa son:

1. Propuesta debidamente presentada.
. Hoja de vida con fotocopia de certificaciones que acrediten experiencia y estudios.
3. Cuando se trate de personas juridicas, se debe aportar certificado de existencia y representacion legal,
con vigencia no mayor a 30 dias y cuando se trate de consorcios, o uniones temporales, los documentos
de integracion segin el caso. ;
El registro Unico de Identificacion Tributaria (R.U.T.).
Constitucion de las garantias exigidas.
Certificado de Responsabilidad Fiscal expedido por la Contraloria, lo verificara la empresa.
Certificado de la Procuraduria, lo verificara la empresa.
Certificado de antecedentes penales, lo verificara la Empresa.
Certificado de medidas correctivas y antecedentes judiciales, lo verifica la empresa.
Fotocopia Cédula de Ciudadania.
Los demés requisitos necesarios, que garanticen el cumplimiento de los principios constitucionales y
legales que orientan la contratacion de la entidad.

ARTICULO 38. ELABORACION DE LOS CONTRATOS: La oficina juridica del Hospital sera la dependencia
encargada de realizar la minuta del contrato estipulando las clausulas necesarias segan lo contemplado en la
normatividad vigente.

& b

-_—

TiTULO V
SANEAMIENTO DE LAS OFERTAS

ARTICULO 39. SANEAMIENTO DEL PROCEDIMIENTO. Si durante el procedimiento de convocatoria publica de
menar 0 mayor cuantia, se encontrare que se ha pretemmitido alguno de los requisitos exigidos en este acuerdo o
en la solicitud de ofertas, el(a) gerente o su delegado autorizado, debera ordenar su cumplimiento o correccion si
fuere procedente, a través de ADENDAS que dara a conocer pablicamente, Efectuada la enmienda, el tramite se
reanudara en el correspondiente estado, ampliando los plazos en caso de ser necesario.
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ARTICULO 40. AJUSTE ECONOMICO. En los eventos siguientes, previos los estudios juridicos y técnicos, el
gerente o su delegado, dispondra, si es el caso, que se proceda a la etapa de ajuste econdmico, siempre con
arreglo a los principios sefialados en este manual:
< Cuando las propuestas recibidas sean econdmicamente inconvenientes.
< Cuando la incidencia del precio en la valoracion global de la oferta pueda conducir a desestimar
ofertas que presenten ventajas comparativas. :

9,

< Cuando se considere que de dicho procedimiento se pueden obtener ventajas economicas.

En estos casos se solicita a los proponentes que resulten elegibles que presenten una nueva propuesta
econémica en sobre cerrado, dentro del término que con tal fin se fije, vencido el cual se procedera a su apertura y
a la evaluacion de las ofertas, considerando los factores de seleccién inicialmente establecidos, durante la etapa
de ajuste econdmico ningan proponente podra retirar su oferta ni inducir modificaciones técnicas.

ARTICULO 41. ANTICIPOS: El porcentaje de los anticipos se establecera las reglas basicas para la ejecucion del
objeto, las obligaciones a cargo de las partes, el control de las prestaciones a cargo del contratista y el
procedimiento para la resolucion de peticiones y reclamaciones.

El maximo del anticipo sera hasta por una suma equivalente al veinticinco por ciento (25%) del valor total del
contrato, cuando la fuente de financiamiento provenga de recursos de Funcionamiento.

En los procesos de contratacion de obras de adecuacion, ampliacion y construccion de infraestructura y de
dotacion biomédica cuya fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto General de la Nacion, en los que la
entidad beneficiaria y/o receptora estime otorgar recursos por concepto de anticipo o pago anticipado, de manera
previa se debera justificar técnica y financieramente la necesidad de pactar dicha figura, y presentarla para
aprobacion del Ministerio de Salud y Proteccion Social a través de la Subdireccion de Infraestructura en Salud,
quien a su vez debera expedir por escrito la aprobacion o no del uso del anticipo o del pago anticipado. En caso de
ser aprobada la figura del anticipo o pago anticipado, el mismo no podra superar el 15% del valor total del contrato,
asi mismo la entidad beneficiaria y/o receptora debera exigir al contratista previo al giro, la constitucion de una
fiducia.

ARTICULO 42. CONTRATOS EN LOS CUALES DEBEN PACTARSE CLAUSULAS EXCEPCIONALES: El
Hospital, pactara clausulas excepcionales de la siguiente manera:

1. En los contratos de obra, consultoria, suministro de bienes y compraventa, siempre que su objeto, de no
ser cumplido en la forma pactada, podra traer como consecuencia necesaria y directa la interrupcion en la
prestacion de servicio de salud.

2. En los contratos en los cuales, por solicitud del Hospital, lo haya autorizado la ley de manera expresa y
previa a su celebracion como criterio para que la Entidad Hospitalaria, solicite la inclusién de clausulas,
debera tener en cuenta la existencia de procedentes en los cuales los incumplimientos de contratos de
similar naturaleza, ha conducido a la interrupcion en la prestacion del servicio.
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ARTICULO 43. FORMA Y PERFECCIONAMIENTO DE LOS CONTRATOS. Los contratos deberan constar poi‘
escrito y se perfeccionaran con la firma de las partes, previo cumplimiento de las solemnidades exigidas por la ley,
asi como de las contenidas en el presente Estatuto de Contratacién.

ARTICULO 44. SUSCRIPCION DEL CONTRATO: Una vez suscrito el contrato por el ordenador del gasto o quien
haya sido su del_gado, la oficina encargada del proceso contractual informara al contratista para que se presente a
suscribir el mismo y constituya las garantias que correspondan,

TiTULO VI
COBERTURA DEL RIESGO Y GARANTIAS

CAPITULO |
DE LOS RIESGOS EN LA CONTRATACION

ARTICULO 45. DETERMINACION DE LOS RIESGOS. Para los efectos previstos en el presente manual, se
entienden como riesgos involucrados en la contratacién todas aquellas circunstancias que, de presentarse durante
el desarrollo y ejecucién del contrato, pueden alterar el equilibrio financiero del mismo. El riesgo sera previsible en
la medida que el mismo sea identificable y cuantificable por un profesional de la actividad en condiciones
normales.

La entidad deber4 tipificar los riesgos que puedan presentarse en el desarrollo del contrato, con el fin de
cuantificar fa posible afectacion de la ecuacién financiera del mismo, y sefialara el sujeto contractual que
soportara, total o parcialmente, la ocurrencia de Ia circunstancia prevista en el caso de presentarse, o la forma en
que se recobrara el equilibrio contractual, cuando se vea afectado por la ocurrencia del riesgo. Los interesados en
presentar ofertas deberan pronunciarse sobre lo anterior en las observaciones a la invitacion, o en audiencia
convocada para el efecto.

La tipificacion, estimacion y asignacion de los riesgos asi previstos, debera constar en la invitacion, la cual debera
modificarse si es el caso. La presentacion de las ofertas implica de Ia aceptacion por parte del proponente de la
distribucion de riesgos previsibles efectuada por la entidad en dicha invitagién.

ARTICULO 46. DE LOS FACTORES DE RIESGO. Con el fin de determinar los riesgos que afectan el equilibrio
econdmico del proceso de contratacion derivado del estudio previo, el Hospital debera incorporar segln
necesidad, los factores de riesgo establecidos en este Estatuto de contratacion y si fuera del caso establecera

otros adicionales.
ARTICULO 47. RIESGOS QPERATIVOS. Son aquellos que afectan de manera directa la ejecucion del contrato.

ARTICULO 48. RIESGOS FINANCIEROS. Son aquellos que afectan de manera directa las condiciones
econdmicas del contrato y pueden darse tanto para el contratista como para el contratante.
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ARTICULO 49, RIESGOS DE LA CONTRATACION. Son aquellos hechos atribuibles al contratista que afectan de
manera directa tanto la ejecucion del contrato camo su liquidacion y se puede dar sobre el incumplimiento, el no
pago por parte del contratista de los pagos de aportes a los sistemas de seguridad sociales y parafiscales respecto
del personal contratado durante la ejecucion del contrato, la mala calidad de los servicios entregados.

ARTICULO 50. RIESGOS FORTUITOS. Son aquellos hechos naturales o inducidos por el hombre que afectan de
manera directa la ejecucion del contrato, y que pueden ser previsibles de acuerdo con el modo, tiempo y lugar en
que se desarrolle el contrato. ,

ARTICULO 51. DE LA COBERTURA DEL RIESGO. Para la cobertura del riesgo previsible, se exigiran al
contratista las garantias necesarias que amparen a cabalidad el cumplimiento del contrato. De igual forma, como
medio para complementar la cobertura del riesgo se deberan incluir clausulas especiales y sancionatorias relativas
con situaciones de incumplimiento en el plazo de ejecucion del contrato.

CAPITULO Il
DE LAS GARANTIAS

ARTICULO 52, GARANTIAS. Las coberturas, amparos, condiciones, vigencias y montos de las garantias que se
deban constituir se consignaran en las condiciones y términos de la invitacion para presentar oferta y se
estipularan en el respectivo contrato, de acuerdo con su naturaleza, para lo cual EL CONTRATISTA se obliga a
constituir a favor de la entidad, las garantias exigidas, de conformidad con el analisis de riesgo, previo a la
adquisicion del bien o servicio las cuales deberan ser oforgadas por entidades debidamente legalizadas y
reconocidas en Colombia.

Se podré prescindir de las garantias, en las prestaciones de servicio, los contratos de empréstito, en los
interadministrativos, en los de seguro, y cuando en el contrato se pacte el pago total del mismo contra el reciba del
bien o servicio a satisfaccion de la empresa, conforme al analisis de riesgo que tenga cada uno.

Se exigiran las siguientes garantias:

« Buen manejo y correccion del anticipo. Para garantizar el buen manejo y correcta inversion del anticipo,
cuya cuantia del amparo sera el 100% del valor pagado por el concepto de anticipo y para garantizar la
devolucion del mismo, en el evento de incumplir parcial o totalmente el contrato, con una vigencia igual a
la del determinado contrato y cuatro (4) meses mas.

s+ Cumplimiento. Ampara el riesgo de los perjuicios derivados del incumplimiento imputables al afianzado de
las obligaciones emanadas del contrato. Debera constituirse minimo por el 10% del valor del contrato,
con una vigencia igual al término del contrato y cuatro (4) meses més.
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%+ Pago de Salarios y Prestaciones Sociales. Ampara el riesgo de incumplimiento de las obligaciones
laborales, a que esta obligado el afianzado y relacionadas con el personal utilizado para ejecucion del
contrato, su cuantia no sera inferior al 5% del valor del contrato y por una vigencia igual al término del
contrato y tres (3) afios mas. :

< Estabilidad de la Obra. Ampara el riesgo de que la obra objeto del contrato en condiciones normales de
uso, sufra deterioros imputables al contratista, y su cuantia no sera inferior al 30% del valor final del
contrato y con una vigencia de cinco (5) afios contratados a partir del recibo de las obras civiles objeto del
contrato, a entera satisfaccion de la empresa, la cual se hara constar mediante acta.

*» Responsabilidad Civil Extracontractual. Con el objeto de asegurar el pago de perjuicios que se acusen a
terceros con ocasion de la ejecucion del contrato su duracion solo debe ser por el término de duracién del
contrato y su cuantia no sera inferior al 40% del valor final del contrato

+%» Calidad de los Elementos o Servicio. Para precaver los perjuicios derivados del incumplimiento imputable
al afianzado, de las especificaciones técnicas contractuales que determinan la calidad del elemento o
servicio contratade. Para determinar el monto del valor asegurado y el término, en cada caso se tendra
en cuenta el objeto y los términos, en cada caso se tendra en cuenta el objeto y términos de la
negociacion, sin que sea inferior al 20% del valor del contrato Y con una vigencia de minimo 1 afio mas o
segun lo determinado en el mercado.

«+ Calidad y Correcto funcionamiento de los Equipos. Ampara el riesgo de que el bien contratado no retina
los requisitos de calidad fijados en el contrato o no sea apto para el fin o el servicio para el cual fue
adquifido. Asi mismo cubre el riesgo de defectos de fabricacion, calidad de los materiales que
imposibiliten la utilizacion, funcionamiento idéneo y eficaz de los bienes o su correcto funcionamiento. La
cuantia se determina en cada caso con sujecion a los términos del contrato con referencia al valor final y
objeto del contrato, y en todo caso no podra ser inferior al 20% del valor del mismo con una vigencia de
minimo 1 afio mas o segiin lo determinado en el mercado.

* Provisién de Repuestos y Accesorios. Ampara el riesgo de incumplimiento en la provision de los
repuestos accesorios que se requieran para los quipos o bienes adquiridos y cuya cuantia sera del 10%
def valor estimado de los repuestos y accesorios.

* Los demas amparos que la entidad hospitalaria determine necesarias.

'ARTICULO 53. GARANTIAS ADICIONALES. Si resultaren otros riesgos producto de los estudios previos, la
empresa podra solicitar ofras garantias que cubran dichos riesgos.

ARTICULO 54, TERMINO DE CONSTITUCION DE GARANTIAS. El proponente que salga favoreéido, a partir de
la fecha de suscripcion del contrato, tendré un término hasta cinco (05) dias habiles para constituir a favor del
Hospital, las polizas requeridas.
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ARTICULO 55. APROBACION DE GARANTIAS. Las polizas seran remitidas a la oficina juridica, area encargada
de proyectar el acto administrativo de aprobacion y/o lo que haga sus veces, que suscribira el Supervisor del
Contrato o quien haga sus veces. Luego se procedera a suscribir el acta de inicio entre el supervisor y/o
interventor con el contratista,

ARTICULO 56. VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PREViOS AL INICIO DE EJECUCION.
La oficina gestora del proceso recibira fa documentacion exigida al contratista para el cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion lo que incluye:

Verificar que la garantia Unica de cumplimiento, en caso de haberia exigido, cubra todos los amparos
incluidos en el contrato, sus vigencias y valores, asi como los demas datos que se incorporan en la
misma.

Verificar que la poliza de responsabilidad civil extracontractual, en caso de haberla exigido, se ajuste
al requerimiento contractual en lo que respecta a las vigencias y los valores amparados asi como los
demés datos que se incorporan en la misma.

Verificar las deméas garantias que sean requeridas para la ejecucion del contrato.

Verificar las demés garantias que sean requeridas para la ejecucion del contrato.

Proyectara el acto administrativo de aprobacion de la garantia Gnica de cumplimiento, de la poliza de
responsabilidad civil extracontractual y/o deméas que sean requeridas.

En caso de que existan inconsistencias en la o las garantias, la oficina gestora informara al
contratista de manera expedita a través de cualquier medio solicitando que se realice la modificacion
o correccion a que haya lugar. ; |

Por economia procesal, si el Gerente de la E.S.E., lo estima pertinente, podra expedir acto
administrativo para que las garantias sean aprobadas a través de un sello de ACEPTADA.

TITULO VI
EJECUCION DEL CONTRATO

ARTICULO 57. El supervlsor y!o interventor, una vez reciba la designacion procede a realizar las siguientes

actuaciones:

*o
%t

L)
O‘O

ACTA DE INICIO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El supervisor o interventor segin sea el caso,
procede a la elaboracion y suscripcion del acta de inicio junto con el contratista, y

remitira copia del acta de inicio a la oficina encargada del proceso contractual con el fin de que dicha
dependencia pueda efectuar los tramites y reportes a que haya lugar.

INFORME DE EJECUCION Y PAGO DEL CONTRATO. El supervisor y/o interventor, siguiendo los
postulados normativos que los ampara, revisara si el contratista ha cumplido satisfactoriamente el
objeto y las obligaciones del contrato o con la entrega de bienes y/o servicios de conformidad con el

objeto contractual, en el lugar, el periodo respectivo, de acuerdo con el contrato, debiendo realizar
las siguientes acciones de control y vigilancia:
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El supervisor y/o interventor remitira copia del acta de inicio a la oficina juridica con el fin de que dicha
dependencia pueda efectuar los tramites y reportes a que haya lugar.
Verificard los documentos que prueben que el contratista ha cumplido oportunamente con sus
obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y con los aportes parafiscales cuando haya
lugar a ello.
Revisara que Ia factura o el documento equivalente presentada por el contratista a la E.S.E corresponda
con los conceptos a pagar en el periodo respectivo, de acuerdo con lo pactado en el contrato y la
ejecucion real y efectiva.
Examinaré el informe periodico que presente el contratista de acuerdo con lo establecido en el contrato,
Expediré el formato de cumplimiento e informe periodico de supervision con copia del ingreso del almacén
de la E.S.E en caso de bienes, cuando esté a entera satisfaccion la prestacion del servicio o el bien
recibido. ~
Remitira con copia de los documentos sefialados al area correspondiente o de talento humano para que
repose en el expediente contractual respectivo.
Previa a la radicacion de los documentos sefialados en la oficina de presupuesto o el que haga sus veces
se presentaran los siguientes soportes:

Fotocopia del certificado de registro presupuestal

Factura y/o Documento equivalente

Formato de ingreso de bienes al almacén segun sea el caso.

Certificado de cumplimiento de los aportes al sistema general de seguridad social integral y de aportes

parafiscales segin sea el caso.

Informe del contratista cuando sea requerido en el contrato.

Informe del supervisor donde se dé cuenta del cumplimiento del objeto contractual.

<+ INFORME FINAL Y ULTIMO PAGO:

Adjunto a los documentos anteriormente sefialados debe anexar
El informe final de ejecucion.

Fotocopia del acta de liquidacion debidamente suscrita, en los contratos que lo amerite por disposicion
legal.

%+ MODIFICACION DE LOS CONTRATOS. Si durante la ejecucion de los contratos se considera Ia
necesidad de prorrogar el plazo y/o adicionar el valor del mismo, o realizar cualquier ofro tipo de
modificacion que no involucre el objeto contractual, como obligaciones, alcance, suspensiones,
cesiones, aclaraciones forma de pago, entre otros, procede la modificacién de manera formal de
acuerdo con el procedimiento que se contempla en el presente manual. En tal sentido el supervisor
ylo interventor solicitara al ordenador del gasto la aprobacién de la modificacion.

* Una vez se cuente con la aprobacion, se radicar4 en la oficina de contratacion, la solicitud de
elaboracion de la modificacion respectiva junto con los siguientes soportes:

Copia de la solicitud de aprobacion del ordenador del gasto, el cual debe incorporar la justificacion de la

modificacion, Ia informacion requerida para la modificacion como valor, plazo a prorrogar, término de
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suspension, con la fecha de inicio y suspension, fecha de reanudacion, condiciones a modificar, cesion, y

~ cumplimiento de los requisitos del mismo.

Cuando se trate de modificacion en el plazo, el contratista estara obligado a ampliar la cobertura del plazo
en las garantias cuando a ello hubiere lugar.

TITULO VIlI
DE LA LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS O CONVENIOS

ARTICULO 58. LIQUIDACION. El supervisor y/o interventor procederan a seguir las siguientes reglas:

7
0.4

)
.."

L ]

LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO: Ei supervisor y/ interventor del contrato, dentro de los cuatro
(4) meses siguientes a la finalizacion del plazo de ejecucion del contrato, elaborara la respectiva acta de
liquidacion del contrato previa revision de evaluacion del registro de contratistas.

En el evento que falten documentos soporte de ejecucion en la carpeta del contrato, el supervisor y/o
interventor del contrato gestionara en el area competente la consecucion si es el caso.

Con el objeto de garantizar la liquidacion oportuna de los contratos, en los contratos de tracto sucesivo,
aquellos cuya liquidacion o cumplimiento se prolongue en el tiempo y los demés que la requieran el Gitimo
pago del contrato se debe sujetar a la suscripcion de la liquidacion, independientemente de la modalidad
de seleccion, a excepcion de liquidacion por disposicion legal.

Finalmente se archivara el acta en el expediente contractual.
LIQUIDACION UNILATERAL DE CONTRATOS: Dentro del término previsto en la Ley, para la liquidacion
del contrato por mutuo acuerdo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento de este termino,

procede la liquidacion unilateral en los siguientes casos:

Cuando el contratista no se presente a la liquidacion previa notificacion o convocatoria realizada por la
entidad.

Cuando las partes no lleguen a un acuerdo sobre el contenido de la liquidacion.
El supervisor yfo interventor del contrato requerira por escrito minimo por dos (2) veces, al contratista,

para la suscripcion del acta de liquidacion por mutuo acuerdo. Si el contratista responde afirmativamente,
se suscribir dicha acta y se continuara el tramite indicado en el literal anterior.

. En el evento en que se configure alguna de las causales para la iiquidacién unilateral, debe aportar los

soportes de los requerimientos indicados en el acapite anterior, 0 la manifestacion de inconformidad
frente a la liquidacion por parte del contratista.

El supervisor y/o interventor con el apoyo de la oficina juridica, elaborara la resolucion de liquidacion
unilateral para la firma del ordenador del gasto, previa revision de los soportes indicados en los incisos y
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literales anteriores, de los soportes del expediente del contrato, y los requerimientos al supervisor si faltan

documentos soporte de ejecucion al area competente para que alleguen los documentos o informacion
faltante, si es el caso.

Acto seguido el ordenador del gasto aprobara y firmar Ia resolucién de liquidacion unilateral del contrato
y remitira a la oficina juridica para llevar a cabo el tramite de la notificacion.

En caso de que exista lugar a la impugnacion del acto administrativo, se dara traslado al &rea solicitante 0
interesada para que con el apoyo de la oficina juridica proyecte la decision del recurso, luego se remitira
el proyecto a la ordenadora del gasto para que apruebe la decision final. La resolucién de liquidacion
unilateral se publicar de conformidad con la Ley.

ARTICULO 59. PROPOSITO FINAL LIQUIDACION DEL CONTRATO. La liquidacion del contrato tiene como
propdsito hacer un ajuste final de cuentas y de finiquitar el negocio mediante el reconocimiento de saldos a favor
de alguna de las partes o de declararse a paz y salvo, segin el caso, es decir, el acto de liquidacion debe limitarse
a la rendicion de cuentas y a pagar los saldos econémicos adeudados, pero el término de la liquidacion no puede
utilizarse para el cumplimiento del objeto contractual.

TITULO IX
CAPITULO |
DE LA SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA

ARTICULO 60. DESIGNACION. El Hospital, designara como supervisor al funcionario de Ia entidad que tenga
relacion funcional con el objeto contractual, la especialidad del funcionario, su relacion con las dependencias
interesadas en la celebracion del contrato segun el caso y los conacimientos técnicos que sobre el objeto
contractual deba tener como supervisor.

Se podré contratar el interventor para el seguimiento de los contratos, cuando el comité de contratacion del
Hospital, encuentre justificado y acorde con la naturaleza y complejidad del objeto del contrato principal.

En tal caso, la E.S.E podra contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable y juridico del
objeto del contrato.

Paragrafo: En los contratos de adecuacion, ampliacién y construccion de infraestructura cuya fuente de
financiacion sean recursos del Presupuesto General de la Nacion que se celebren como resultado de un proceso
de convocatoria publica, la interventoria sera contratada por convocatoria pablica con una persona natural o
juridica independiente de la entidad contratante y del contratista.

ARTICULO 61. RESPONSABILIDAD EN LA SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA: EI Supervisor o interventor,
ejercera un control administrativo, técnico y financiero en el desarrolio del contrato, propendiendo porque este se
cumpla en la forma que se pact6. De igual manera respondera de forma penal, civil, fiscal, disciplinaria y ética, por
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las certificaciones irrequlares que expida; o sé que cuando falte a la verdad y manifieste en sus informes, actas o
certificaciones de que se cumplio satisfactoriamente con el objeto del contrato y esto no haya sucedido en la
realidad.

Las siguientes normativas traen consigo la responsabilidad en el ejercicio de las funciones de supervision e
interventoria. :

Desde el punto de vista constitucional no hay que olvidar que el articulo 6 dispone que los particulares solo son
responsables ante las autoridades por infringir la Constitucion y las leyes. Los servidores plblicos lo son por la
misma causa y por omision o extralimitacion en el ejercicio de sus funciones.

Por su parte el articulo 53 de la Ley 80 de 1993 y 82 de la Ley 1474 de 2011 sefiala que los interventores
responderan civil, fiscal, penal y disciplinariamente, tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas de su
contrato de interventoria o asesoria, como por los hechos u omisiones que les fuere imputables y que causen
dafio o perjuicio a las entidades, derivados de la celebracion y ejecucion de los contratos respecto de los cuales
hayan ejercido o ejerzan las funciones de consultoria, interventoria o asesoria.

De ofro lado el régimen disciplinario sefiala: También sera falta gravisima omitir el deber de informar a la entidad
contratante los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion o que pongan en nesgo el
cumplimiento del contrato o cuando éste efectivamente se presente.

Entre tanto el articulo 84 parégrafos 2, 3 y 4 (Adicion del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993.) dispone la
inhabilidad del interventor que incumpla el deber de entregar informacion - 5 afios solidaridad con el contratista por
los dafios generados por el incumplimiento.

El interventor que no haya informado oportunamente a la entidad de un posible incumplimiento del contrato
vigilado o principal, parcial o total, de alguna de las obligaciones a cargo del contratista, sera solidariamente
responsable con este de los perjuicios que se ocasionen con el incumplimiento por Ios dafios que le sean
imputables al interventor. :

Cuando el ordenador de! gasto sea informado oportunamente de los posibles incumplimientos de un contfratista y
no lo conmine al cumplimiento de lo pactado o adopte las medidas necesarias para salvaguardar el interés general

y los recursos plblicos involucrados, sera responsable solidariamente con este, de los per]wmos que se
ocasionen.

Cuando el interventor sea consorcio o union temporal la solidaridad se aplicara en los términos previstos en el
articulo 7° de la ley 80 de 1993, respecto del régimen sancionatorio, ;

La responsabilidad administrativa o disciplinaria cubre a los servidores ptblicos cuando violan la Constitucion
Politica o cuando existe omision o extralimitacion en el ejercicio de sus funciones pudiendo acarrear, ademas, la
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aplicacion de cualquier responsabilidad civil y/o penal incluyendo la primera Ia responsabilidad fiscal derivada de la
gestion fiscal (por detrimento patrimonial de fondos 0 bienes estatutarios).

La normatividad disciplinaria contempla ta aplicacion de la responsabilidad correspondiente a servidores publicos
como a particulares que ejerzan funciones publicas, labores de interventoria en contratos estatales, o presten
servicios publicos de salud, educacién, saneamiento ambiental, y agua potable, o administren recursos del Estado.
Para los primeros clasifica las faltas como gravisimas, graves, y leves, definiendo ademas las sanciones aplicables
de acuerdo con la gravedad o levedad de la falta. Para los segundos define Ia responsabilidad por faltas
gravisimas con aplicacion de sanciones pecuniarias e inhabilidades.

A manera de ejemplo, como falta gravisima, considera, la no exigencia del interventor de "la calidad de los bienes
y servicios adquiridos por la entidad estatal o en su defecto, los exigidos en las normas técnicas obligatorias, o
certificar como recibida a satisfaccion, obra que no ha sido ejecutada a cabalidad". :

= }
En general el interventor o supervisor, es el responsable de verificar y exigir el cumplimiento de todas las
actividades técnicas, administrativas y financieras, asi como de las normas y especificaciones de los contratos o
convenios durante su ejecucion o liquidacion.

La responsabilidad del interventor es INDELEGABLE, en tal virtud le comresponde:

1. Informar al Ordenador del Gasto, con los debidos soportes, cuando se presenten incumplimientos
injustificados por parte del Contratista, para que se adopten las acciones correspondientes de
conformidad con lo previsto en la ley y en el contrato.

2. Abstenerse de imponer multas o sanciones al contratista ya que esta funcion recae exclusivamente
en la entidad contratante a través del ordenador del gasto o su delegado. '

3. Verificar, con la debida diligencia, que la E.S.E esté amparada por las garantias establecidas en el
contrato, asi como constatar con suficiente anticipacion la renovacion o modificacion del mismo, si
fuere el caso. - :

4. Disponer y administrar los recursos de personal, equipos e implementos y demas servicios
necesarios para el normal desarrollo de la interventoria. :

9. Responder civil, penal y disciplinariamente por el cumplimiento de las obligaciones derivadas de los
contratos y convenios, respecto de los cuales ejercen las funciones de interventoria o supervision,
asi como por los hechos u omisiones que les fueran imputables que causen dafio o perjuicio a la
Entidad (art. 50 Ley 80/93; Ley 734/02).

ARTICULO 62. FACULTADES Y DEBERES DE LOS SUPERVISORES E INTERVENTORES. La supervision e
interventoria de los contratos implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por Ia entidad
hospitalaria contratante sobre las obligaciones a cargo del contratista.

ARTICULO 63. FACULTADES GENERALES. Son facultades generales de los supervisores e interventores del
Hospital, las siguientes:
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1. Solicitar informes. :

2. Solicitar aclaraciones y explicaciones sobre la ejecucion del contrato.

3. Requerir al contratista el cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato, en las leyes y normas
legales que le sean aplicables.

4, Solicitar al contratista el cumplimiento de las obl!gacmnes de manera clara y oportuna.

5. Impartir instrucciones de caracter obligatorio para el contratista, dentro del marco de la ley y lo pactado
contractualmente, y dejar constancia escrita de toda actuacion con fima de recibido por parte del
contratista y de la E.S.E.

6. Recomendar por escrito las acciones necesarias. para la mejor ejecucion del contrato apuntando a su
optimizacion financiera y técnica.

7. Requerir al contratista los documentos necesarios para la liquidacion del contrato y vigilar
permanentemente que las garantias contractuales y post contractuales en valor y vigencia estén
debidamente aprobadas por la E.S.E. .

TITULO XI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 70: CASOS DE URGENCIA, CALAMIDAD, EMERGENCIA O SINIESTRO. En situaciones de
urgencias, emergencia 0 en casos de siniestro, se podra ordenar gastos y. autorizar pagos, destinados
exclusivamente a garantizar la prestacion o restablecimiento del servicio o a la atencion de la urgencia,
emergencia o siniestro.

En estas situaciones, podra prescindirse de aplicar las normas y procedimientos establecidos en el presente
estatuto o en las disposiciones internas de la empresa. Se consideran como situaciones de emergencia aquelios
eventos imprevistos o de caso fortuito que puedan alterar o afecten la continuidad en la prestacion de los servicios
de la empresa.

Se consideran siniestros aquellos acontecimientos relacionados con las actividades de la empresa que impliquen
peligro coman, pérdida de vidas humanas o de ingresos, graves dafios a los bienes de la empresa o a los recursos
ambientales comunitarios.

Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al ordenamiento del gasto y/o autorizacion del pago que se realice
en situaciones de urgencia, emergencia o siniestro, se procedera a legalizar o soportar la contratacién o gasto
incurrido, dejando constancia de las circunstancias y las acciones que se emprendteron para superar la urgenma
emergencia o el siniestro.

Paragrafo: De la declaratoria de urgencia, emergencia, calamidad o siniestro, deberd emitirse un acto
administrativo debidamente motivado.

ARTICULO 64. FACULTAD ESPECIAL. Se faculta por medio del presente Estatuto de contratacion al gerente
para celebrar actos jurfdicos vinculantes, contractuales y en celebrar todo tipo de contratos segin el objeto de
existencia de la E.S.E., con personas naturales extranjeras y personas juridicas extranjeras, siempre que se
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acredite su existencia y representacion legal segln normas legales vigentes, sin perjuicio de las normas,

convenios y tratados interacionales. En todo caso prevalecera el orden juridico colombiano y la favorabilidad de
laE.S.E. :

ARTICULO 65. OTROS DEBERES. El contratista esta en la obligacion de hacer uso eficiente de los insumos

puestos a su disposicién, casd como de los recursos de agua y energia, contribuir con el reciclaje y la gestion
ambiental de la entidad, evitar la contaminacién y sobre explotacion de recursos.

ARTICULO 66. SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES. No es posible adelantar acto
contractual alguno, como tampoco celebrar contrato alguno sin que exista Ia apropiacion presupuestal
correspondiente. Previo a todo acto precontractual debe existir un documento de certificado de disponibilidad
presupuestal, previo a todo acto post contractual debe existir el registro presupuestal.

En el evento de contratar con recursos de vigencia futuras es preciso tener en cuenta lo dispuesto en las normas
organicas de presupuesto y demés complementarias. :

ARTICULO 67. NULIDADES Y CONTROVERSIAS. En todos los aspectos relacionados con nulidades,
controversias contractuales y aspectos no contemplados en forma especifica en el presente estatuto, se darg
aplicacion a las nomas contenidas en la ley 80 de 1993 y demas normas complementarias.

ARTICULO 68. SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. Sin perjuicio de las acciones legales que

la E.S.E. pueda optar para la solucién de controversias, se encuentra la facultad de acudir a mecanismos como lg
transaccion, la amigable composicion, 1a conciliacion, el arbitramento y demas que la orden juridica permita con el
fin de dirimir litigios contractuales. Dicha facultad ser4 ejercida por el gerente,

ARTICULO 69. SANEAMIENTO DEL PROCESO CONTRACTUAL. En el proceso de contratacion el gerente, el
supervisor o el contratista que observe Ia omision de alguno de los requisitos exigidos, el cumplimiento deficiente o
la existencia de imprecision en el objeto contratado, deberd acudir con el gerente para determinar las
correcciones, enmiendas, transcripciones textuales, ortograficas, aclaraciones con contrato modificatorio dado Ia
comprobacion de circunstancias especiales y actos juridicos que lleven a sanear. En todo caso si existe falta total
de capacidad, ausencia de consentimiento, objeto ilicito, causa ilicita, o cualquier ofra causa de nulidad absoluta
no da derecho a los efectos de presente paragrafo. '

ARTICULO 70. DE LA LEGALIZACION DE LOS GASTOS DE CAJA MENOR Y EL REEMBOLSO DE SUSs
FONDOS. El responsable de caja menor, llevara el libro auxiliar su saldo correspondiente, asi mismo, presentara
en un documento de manera detallada, todos los soportes debidamente diligenciados de las compras realizadas,
cuando haya causado aproximadamente el setenta por ciento (70%) del fondo de caja menor y se haya colocado
el visto bueno, el responsable de caja menor, procedera a solicitar el reembolso correspondiente de manera
eficaz, a fin de no dejar desprotegido dicho fondo, conforme se establece en la resolucion de |a creacion del fondo
de caja menor y en el manual de politicas contables adoptado por la empresa.
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ARTICULO 71: REGIMEN DE TRANSICION. Los procedimientos de sefeccion, ejecucion y liquidacion contractual
que se encuentren en curso a la fecha en que entre a regir el presente acuerdo, continuaran su;etos a las normas
vigentes en el momento de su iniciacion.

ARTICULO 72: PUBLICACION DEL ESTATUTO DE CONTRATACION: El presente acuerdo, sera publicado en
la Pagina WEB del Hospital. :

ARTICULO 73. DEROGATORIAS Y VIGENCIA. El presente Estatuto de Contrataclén rige a partir de su
expedicion y deroga todas las disposiciones anteriores.

ARTICULO 74. VIGENCIA. El presente acuerdo, empezara a regir una vez sea aprobado por la Honorable Junta
Directiva del Hospital, quedando sometido este Estatuto de contratacion a todo acto contractual a partir de la
fecha de aprobacion.

Dado en el Municipio de Valle de San Juan - Tolima; a los once (11) dias del mes de octubre de 2024

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUM

JOHN ANDERSON BONILLA CORTES ; DELLYLUCIA CABEZA R
Presiddnte Junta Directiva Secretaria Junta Directiva

Calle 4 No. 4 - 05 Barrio Centro - 3212303846
Mail; gerencia@hospitalvitofasael.gov.co

“SU SALUD EN BUENAS MANOS”




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
MUNICIPIO DE VALLE DE SAN JUAN-TOLIMA
NIT. 800.100.143-6
DESPACHO DEL ALCALDE

DECRETO NO. 025
(05 febrero 2024)

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE EL NOMBRAMIENTO DE GERENTE DEL HOSPITAL
LOCAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA E.S.E. DEL MUNICIPIO DE VALLE DE
SAN JUAN TOLIMA

EL ALCALDE MUNICIPAL DE VALLE DE SAN JUAN, departamento del Tolima; en
gjercicio de las atribuciones Constitucionales, Legaies y en especial ias conferidas en ios
numerales 1y 3 del Articulo 315 de la Constitucion Politica, numeral 2, literal d) del Articulo
91 de la Ley 136 de 1994, Articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, Articulo 28 Ley 1122 de
2007, Articulo 2 del Decreto No. 052 de 2016 del Ministerio de Salud y Protecciéon Social,
Articulo 20 Ley 1797 de 2019, vy,

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia, en su Articulo 315 le otorga atribuciones de rango
Constitucional a los Alcaldes, dentro de las cuales se encuentra dirigir la accidon
administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de ias funciones vy la prestaciéon de
los servicios a su cargo,; representarlo judicial y extra judicialmente, nombrar y remover a
los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos
publicos y las empresas industriales y comerciales de caracter local, de acuerdo con las
disposiciones pertinentes.

Que la Lay 1797 de 2018, regula la operacion del sisiema general de seguridad social en
salud, y establece: (...) ARTICULO 20. Nombramiento de Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estado. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del
Estado del nivel territorial seran nombrados por el Jefe de la respectiva Entidad Territonial
En el nivei nacional los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales def Estado seran
nombrados por el Presidente de la Republica. Correspondara al Praesidente de la Repiiblica
a los Gobemadores y los Alcaldes, dentro de los tres (3) meses siguientes a su posesion,
adelantar los nombramienios regulados en el presente articulo, previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos en las normas correspondientes y
evaluacion de las competencias que sefiale el Deparfamento Administrativo de fa Funcion
Publica. Los Gerentes o Directores de las Empresas Scciales del Estado seran nombrados
para periodos institucionales de cuatro (4} afios, el cual empezara con la posesion y
culminara tres {3) meses después del inicio del periodo institucional del Presidente de la
Republica, del Gobernador o del Alcalde (....)"

Que la actual gerente del Hospital Vito Fasael Gutiérrez Pedraza E.S.E. del municipio de
Valle de San Juan, Tolima, fue nombrada mediante Decreto No. 021 de 31 de marzo de
2020, debidamente posesionada del dia 01 de abril de 2020, mediante acta la cual reposa
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
MUNICIPIO DE VALLE DE SAN JUAN-TOLIMA
NIT. 800.100.143-6
DESPACHO DEL ALCALDE

en el libro de actas de posesion del municipio, por un periodo institucional de cuatro anos,
el cual termina el 31 de marzo de 2024.

Que de conformidad con el Articulo 28 de la Ley 1122 de 2007, establece: (...} los Gerentes
de las Empresas Sociales de Estados Podrén ser reelegidos por una sola vez, Cuando la
Junta directiva asi lo propenga al nominador, siempre y cuando cumpla con los indicadores
de evaluacion conforme lo sefiales el reglamento o previos concurso de meérifos {...)". Para
el Caso de la Gerente del Hospital Vito Fasael Gutiérrez Pedraza E S.E. cumple con lo
establecido en la normativa para ser reelegida como Gerente de la E S F.

Que el Articulo 1° del Decreto Nacional 052 de 2016, consagra:
ARTICULO 1° Reeleccién por evaluacion de los Gerentes de las Empresas Sociales
del Estado del orden territorial. Para efectos de lo previsto en el articulo 28 de ia Ley
1122 de 2007, la evaluacion que tendra en cuenta la Junta Directiva de la Empresa Social
del Estado para proponer la reeleccion del gerente sers la ultima que se haya realizado al
cumplimiento del plan de gestién durante el periodo para el cual fue nombrado, siempre
que la misma sea salisfactoria y se encuentre en firme.

Que el Articulo 2° del citado Decreto: (. ..) Plazos para fa reeleccion por evaluacion delf
Gerente de la Empresa Sacial del Estado del nivel territorial. Dentro de los quince {15)
dias habiles siguientes del inicio del periodo del respectivo gobemnador o alcalde, la Junta
Directiva si asl lo decide, deberé proponer al nominador la reeleccion, o cual debers contar
en el acta de la sesion correspondiente, que deberd remitirse junto con fa ltima evaluacion
def plan de gestion, la cual debera ser satisfactoria y estar en firme v cofresponder al
periodo para el cual fue nombraclo.

El jefe de la entidad territorial, dentro de los cinco (5} dias habiles siguientes al recibo de Ia
solicitud, deberé decidir si acepta o niega la reeleccion. En caso de aceptar, el nominador
dentro de los quince (15) dias calendario siquientes. deberé designar en el cargo de gerente
o director a quien haya sido reelegido y en caso de negaria,

debera solicitar a la Junta Directiva que proceda a convocar el respectivo concursoe de
méritos (.. ).

Que el dia 15 de enero de 2024, fue radicado oficio No. 007-2024., con radicado No. 043 en
la Alcaldia Municipal, donde se convoca al Alcalde Municipal a Junta Directiva Ordinaria,
para el dia 18 de enero de 2024, a las 3:00 pm, en las instalaciones de ia Alcaldia.

Que el dia 18 de enero de 2024, se llevo a cabo reunion de Junta Directiva Ordinaria, donde
S€ propuso por parte de los miembros de la Junta Directiva al nominador, por cumplir con
los requisitos normativos, la REELECCION DE LA ACTUAL GERENTE DEL HOSPITAL
LOCAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA E.S.E., Dra. DELLY LUCIA CABEZAS
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
MUNICIPIO DE VALLE DE SAN JUAN-TCLIMA
NIT. 800.100.143-6
DESPACHO DEL ALCALDE

GUTIERREZ, identificada con ceduia de ciudadania No. 65.774.296 expedida en lbague.
para el periodo institucional del 01 de abril de 2024 al 31 de marzo de 2028.

Que a traveés de Acuerdo No. 001 de 19 de abril de 2023, la Junta Directiva del Hospital
Local Vito Fasael Gutiérrez Pedraza E.S.E., formalizo los resultados de la ultima evaluacién
realizadas a la gestion de la Dra. DELLY LUCIA CABEZAS GUTIERREZ, Resultados que
fueron satisfactorios.

Que en mérito de lo expuesto;
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR. A la Doctora DELLY LUCIA CABEZAS GUTIERREZ,
identificada con cedula de ciudadania No. 85.774.296 expedida en lbagué. en el cargo de
GERENTE del HOSPITAL LOCAL VITO FASEL GUTIERREZ PEDRAZA E.SE. del
Municipio de Valle de San Juan Tolima, para el periodo institucional comprendido del 01 de
marzo de 2024 al 31 de marzo de 2028.

ARTICULO SEGUNDO: COMUNIQUESE. El contenido del presente acto administrativo a
la interesada Dra. DELLY LUCIA CABEZAS GUTIERREZ, identificada con cedula de
ciudadania No. 65.774.296 expedida en Ibagué, de conformidad con lo establecido en el
Articulo 2.2.5 16 del Decreto 648 de 2017,

ARTICULG TERCERO: REMITASE. Copia del ptesenie acio administiaivo a ios
integrantes de la junta directiva del HOSPITAL- LOCAL VITO FASEL GUTIERREZ
PEDRAZA E .S E.. para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
comunicacion, surtiendo efectos fiscales una vez se cumplan los requisitos de posesion
para el periodo ya anotado.

Dado en el Municipio de Valle de San Juan Tolima. a los cinco (5) dias del mes de febrero
de 2024,

COMUNIQUSE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE /

AT
b AL
JOHN ANDERSON BONILLA CORTES
 Alcalde Municjpal
Froyecio Oscar Libardo Guzinan / Abogade Condratista /é/ 3
Aprobo: Neify Yoleida Giron Guamizo / Secretaria General y Sobiern
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CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD.

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA.
DIRECCION DESARROLLO DE SERVICIOS Y CALIDAD DE LA PRESTACGION,
DIRECTORA DE DESARROLLO DE SERVICIOS Y CALIDAD DE LA PRESTACION.

HACE CONSTAR

Que el prestador de servicios de salud HOSPITAL LOCAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA E.S.E., en su sede de prestador HOSPITAL LOCAL
VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA E.S.E. - (738540046401) del municipio de VALLE DE SAN JUAN - departamento de TOLIMA, radicé el
formulario de inscripcidn en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL
TOLIMA y se considera inscrito como clase de prestador Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS y autorizado para prestar los
siguientes servicios habilitadoes:

IDENTIFICACION DEL PRESTADOR.

Cédigo y Nombre del Prestador: 7385400464 - HOSPITAL LOCAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA E.S.E.

: . Nombre o razén
NI:Nit/ CC:Cédula N1:809000383-0 = HOSPITAL LOCAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA E.S.E.

social;
g ....,VVY
: fo s Fecha de . H . 5 3
Fecha de inscripeion:{2006/11/17 imient 2026/08/31. |Clase de prestador: |Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS
vencimiento; -

. ; Nivel de Atencién del
Clase de persona: JURIDICO  [Naturaleza Juridica: |PUBLICA 1

Prestador:
Empresa Social del Estado: S Caracter Territorial de la Entidad: MUNICIPAL
Direccién
Representante Legal: [DELLY LUCIA CABEZAS GUTIERREZ . . CALLE 4 #4-05
administrativa:
3212303846
Telefono: - Fax: Email: contactenos@hospitalvitofasael.gov.co
3212303869
Municipio: VALLE DE SAN JUAN Departamento: TOLIMA

ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.
NOMBRE ACTO. NUMERO ACTO FECHA ACTC ENTIDAD QUE EXPIDE CIUDAD QUE EXPIDE

ACUERDO 011 19960211 p

FORMATO: FECHA ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.{AAAAMMDD) /

SEDE PRINCIPAL.
Codigo y Nombre Sede Principal: 738540046401 - HOSPITAL LOCAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA E.S.E. - {738540046401)

Direccion: CALLE 4 #4-05 Barrio:

jele

NCIA DE HAS

Cadigo y nombre sede del presiador; 738540064
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Centro Poblado: Tipoc de Zona: IURBANA
3212303846
Telefono: - Fax: Email: contactenos@hospitalvitofasael.gov.co
3212303869
—_— DELLY LUCIA CABEZAS Rt e Asaitura:
i GUTIERREZ echa de Apertura: 2006/1117
Municipio: VALLE DE SAN JUAN Departamento: TOLIMA

SEDE CON SERVICIOS HABILITADQOS.

Cédigo y Nombre Sede: 738540046401 - HOSPITAL LOCAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA E.S.E. - (738540046401)
Direccidn: CALLE 4 #4-05 Barrio:
Centro Poblado: Tipo de Zona: URBANA
3212303846
Telefeno: - Fax: Email: contactenos@hospitalvitofasael.gov.co
3212303869
Gerente DELLY LUCIA CABEZAS Fecha de Apert 20061117
ente: :
GUTIERREZ RIS
Municipio: VALLE DE SAN JUAN Departamento: TOLIMA

ACREDITACION EN SALUD PARA LA SEDE DEL PRESTADOR.

Caodigo y Nombre Sede: 738540046401 - HOSPITAL LOCAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA E.S.E. - {738540046401)
Direccion: CALLE 4 #4-05 Barrio:
Centro Poblado: Tipo de Zona: URBANA
3212303846
Telefono: - Fax: Email: contactenos@hospitalvitofasael.gov.co
3212303869
DELLY LUCIA CABEZAS
Gerente: Fecha de Apertura: 2006/11/17
GUTIERREZ
[Municipio: VALLE DE SAN JUAN Departamento: TOLIMA

***NO SE ENCONTRARON REGISTROS DE ACREDITACION EN SALUD PARA ESTA SEDE DEL PRESTADOR. ***

SERVICIOS DE SALUD HABILITADOS.

CONVENCIONES:

) M-EXT:Meodalidad i . M-JS :Modalidad i
M-INT:Modalidad M-UM :Modalidad M-DOM:Modalidad . M-TEL:Modalidad
extramural/Transporte i L o extramural/jornadas de .
Intramural . 4 extramural/unidad maovil extramural/demiciliaria Telemedicina
asistencial y APH salud
M-PRTNI:Modalidad M-PRTM:Modalidad
. M-PRTI:Modalidad i M-PRTE:Modalidad i M-PRE:Modalidad
M-PR :Modalidad Prestador " Prestador Referencia- Prestador Referencia- .
. L Prestador Referencia- . Prestador Referencia- 3 2 Prestador Remisor-
Referencia-Telemedicina . . Telemedicina No . . . Telemedicina "
Telemedicina Interactiva i Telemedicina Telexperticia i Telemedicina
Interactiva Telemonitoreo

CONSTANCIA DE HABILITACIO AL DE PRES
i’,_i! TA

FO S

Cédigo y nombre sede del preslador: 7385400

[
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a
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M-PRETE:Modalidad

Prestador Remisor- COMPL :Complejidad.
Telemedicina *SC:SIN COMPLEJIDAD
Telemonitoreo

M-PRETE:Modalidad
Prestador Remisor-
Telemedicina Telexperticia

GRUPO | o5 seR NOMBRE SERVICIO MANT | MeexT | mum | meDos | wess werri| M M= M M M el
A M- - UM o - M-TEL M-PR L-PRT M-P + 3 . 5
SER PRTNI PRTE PRTM RE prETE | PRETM COMPL| APERTURA DISTINTIVO
(AAAAMMDDY
INTERNACI
ON 129 HOSPITALIZACION ADULTOS s1 NO NO NO NO NCo NO NO NO NO NOG NO NO NO B 20061117 DHSS0t80821
INTERNACI
S 130 HOSPITALIZAGION PEDIATRICA | 51 NO NO NO NO NO NO NO NG NO NO NO NO NO 8 20130201 DHSS0180822
CONSULTA
2 ENFERMERIA sl si NO NO NO NO NO NO NO NO NG NO NO NO B 20061117 DHSS0180823
EXTERNA
CONSULTA
exrena |32 MEDICINA GENERAL sl sl NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO 8 SibET11% OMSS0180824
CONSULTA i .
EXTERNA 333 NUTRICION Y DIETETICA sl sI NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20241120 DHSS0686715
CONSULTA . ]
EXTERNA 334 ODONTOLOGIA GENERAL Si Sl NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO i} 20061117 DHS5S0180825
CONSULTA :
EXTERNA 344 PSICOLOCGIA Si sl NG NO NO NG NO NO NO NO NO NO NO NO B 20240719 DHS5S0620342
E
. ;::ES:;;A 420 VACUNACION sl s| NO NO NO NO NO NO NO NG NO NO NO NO B 20061117 DHSS0180626
APOYC
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME | 706 LABORATORIO CGLINICO Sl NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NC NO sC 20061117 DHSS0180827
NTACION
TERAPEUTI
CA
APOYO
DIAGNQST]
coy
COMPLEME | 714 SERVICIO FARMACEUTICO s NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20061117 DHSES0480829
NTACION
TERAREUTI
CA
APOYO
DIAGNOSTI
coy TOMA DE MUESTRAS DE
COMPLEME | 749 CUELLO UTERINO Y sl si NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO sC 20101210 DHSS0180830
NTACION GINECOLOGICAS
TERAPEUTI
CA
{
ATENEION 1101 ATENCION DEL PARTO sl NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20061117 DHSS0180831
INMEDIATA
ATENCION 1102 URGENCIAS sl NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20061117 DHSS0180832
INMEDIATA
ATENCION o TRANSPORTE ASISTENCIAL 1o | vo  fne fno fne Iwe o |we Iwo [ne o e o s 20061117 DH550180833
INMEDIATA BASICO
SERVICIOS DE SALUD, RESOLUCION 1410 DE 2022.
CONVENCIONES:
ONC:Atencién paciente oncolégico M-AMB:Modalidad Ambultoria M-HOP:Modalidad Hospitalaria M-UMO:Modalidad Unidad Movil
M-DOM:Modalidad Domiciliaria M-OEX:Modalidad Otras Extramural M-CRE:Mcdalidad Centro de Referencia M-IRE:Modalidad Institucién Remisora
C-BAJ:Complejidad Baja C-MED:Complejidad Media C-ALT:Complejidad Alta

73854
- HOSPITAL

{=h}
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Nec se encontraron servicios de salud de acuerdo a lo nermado en la Resolucién 1410 de 2022,

SERVICIOS DE SALUD CERRADOS TEMPORALMENTE, POR EL PRESTADCR, CON FECHA DE CIERRE DEL SERVICIO, INFERIOR A UN ANO A LA FECHA DE
IMPRESION DE ESTE DOCUMENTOQ.

FECHA
GRUPO DEL cop NOMBRE SERVICIO ame | 798 MoV | DOM OTR CR R | B | meoi| AT o e
SERVICIO SER £ B i I A A APERTURA CIERRE DISTINTIVO
(AAAAMMDD) | TEMPORAL
(AAAAMMDD)
APOYO
DIAGNOSTICO Y _ IMAGENES DIAGNOSTICAS - NO so lso s les Moo loo 1o leoo lss _—
COMPLEMENTACI IONIZANTES S8 |z0aa112g 20230847
ON TERAPEUTICA
HORARIOS DE LOS SERVICIOS (FORMATQO HORA MILITAR) DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
GRUPO DEL . .
SERVIG COD SER NOMBRE SERVICIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
HOSPITALIZACION
INTERNACION 129 AbtioToR 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
’ HOSPITALIZACION
INTERNACION 130 ) 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:58 00:00A23.59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:58
PEDIATRICA
CONSULTA ) 07:00A13:00- 7:00A13:00- 07:00A13:00- 07 :00- : :00-
o EREERRERATN 0 00A13:00 07:00A12:00
EXTERNA 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 13:00A16:00
CONSULTA 07:00A13:00- 07:00A13:00- 07:00A13:00- 07:00A13:00- 07:00A12:00-
328 MEDICINA GENERAL
EXTERNA 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 13:00A16:00
CONSULTA - NUTRICION Y 07:00A13:00- 07:00A13:00- 07:00A13:00- 07:00A13:00- 07:00A12:00- GRS
EXTERNA DIETETICA 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 13:00A16:00
CONSULTA 134 ODONTOLOGIA 07:00A13:00- 07:00A13:00- 07:00A13:00- 07:00A13:00- 07:00A12:00-
EXTERNA GENERAL 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 13:00A16:00
CONSULTA ’ 07:00A13:00- 07:00A13:00-
344 PSICO
EXTERNA lcaLoalk 14:00A17:00 14:00A17:00
CONSULTA 456 NACUNAGION 07:00A13:00- 07:00A13:00- 07:00A13:00- 07:00A13:00- 07:00A12:00-
EXTERNA 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A16:00
APOYO
DIAGNOSTICO Y
LABORATORIO
COMPLEMENTAC | 706 cLiNICO 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
ION
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y SERE
COMPLEMENTAC |714 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
FARMACEUTICO
16N
TERAPEUTICA
APOYO
OSTICO TOMA DE MUESTRAS
DIAGHOSTICON £ 07:00A13:00- 07:00A13:00- 07:00A13:00- 07:00A13:00- 07:00A12:00-
COMPLEMENTAC | 749 DE CUELLQ UTERINO
14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 13:00A16:00
ION Y GINECOLOGICAS
TERAPEUTICA
ATENCION —— ATENCIGN DEL 00:00A23:59- 00:00A23:59- 00:00A23:59- 00:00A23:59- 00:00A23:59- 00:00A23:59- 00:00A23:59-
INMEDIATA PARTO 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00423:59 00:00A23:59

CONS ICIA DE HABILITACION

Codigo v nombre sede del prestz
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ATENCION

1102 URGENCIAS 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:53 00:00A23:53
INMEDIATA

TRANSPORTE
ATENCION s eTeREAL 00:00A23:59- 00:00A23:59- 00:00A23:59- 00:00A23:59- 00:00A23:59- 00:00A23:59- 00:00A23:59-
INMEDIATA BASICO 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:53
ESPECIFICIDADES DE LOS SERVICIOS DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
Neo se encontraron servicios con especificidades.
APQOYQ PRESTADORES REFERENCIA PARA TELEMEDICINA DE LA SEDE DEL PRESTADOQR.
No se encontraron registros de apoyc de prestadores referencia para telemedicina de la sede del prestador.
CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD.
GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO CANTIDAD
AMBULANCIAS BASICA 2
CAMAS PEDIATRICA 1
CAMAS ADULTOS 3
CAMILLAS OBSERVACION PEDIATRICA 1
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS HOMBRES 1
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS MUJERES il
CONSULTORIOS URGENCIAS 1
CONSULTORIOS CONSULTA EXTERNA 4
SALAS PARTOS 1
SALAS PROCEDIMIENTOS 4
CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD - RESOLUCION 1410 DE 2022.
No se encontraron registros de Capacidad Instalada Camas, Camillas, Consultorios, Salas y Sillas. Resolucion 1410 da 2022,
DETALLE AMBULANCIAS.
FECHA DE
GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO NUMERQ PLACA MODALIDAD MODELO TARJETA DE PROPIEDAD APERTURA
{AAAAMMDD)

AMBULANCIAS BASICA KZUT62 TERRESTRE 2022 10025244051 20220330
AMBULANCIAS BASICA PMX349 TERRESTRE 2025 10034191798 20250514

DETALLE UNIDADES MOVILES.

No se encontraron registros de Capacidad Instalada Ambulancias.

La presente CONSTANCIA se expide previa revision por parte de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA, de los formularios de

Cadigo y nombre sede del prestador: 73854004
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inscripeién, novedades y medidas de seguridad diligenciados por el prestador HOSPITAL LOCAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA ESE,;
quien manifiesta haber efectuado la autoevaluacién de cumplimiento de las condiciones de habilitacion como parte de las responsabilidades
asignadas en el Decreto 780 de 2016, Resolucion 3100 de 2019 y la(s) norma(s) que la modifique o sustituya, segun corresponda.

*** NOTA: *** Sefior ENTIDAD DEPARTAMENTAL O DISTRITAL DE SALUD y PRESTADOR DE SERVCIOS DE SALUD, se ha generado la
informacion para la CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD-REPS para la
sede del prestador y se han encontrado las siguientes OBSERVACIONES:

NUMERQ DE OBSERVACICNES ENGONTRADAS: *** 2 **,

QOBSERVACIONES ORIENTACICNES

LA INFORMACION QUE SE REGISTRA EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD -REPS. FALTA INFORMAGION EN LA VARIABLE: ACTO DE CREACION
DEL PRESTADOR PRESENTA INFORMACION INCOMPLETA.

VALIDAR LA ETS CON EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD, EL DOCUMENTO DE AGTO
DE CREACION DEL PRESTADOR.

LA INFORMACION QUE SE REGISTRA EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD -REPS. FALTA INFORMACIGN EN LA VARIABLE: CENTRO POBLADO
SEDE DEL PRESTADOR PRESENTA INFORMACION INCOMPLETA.

VALIDAR LA ETS CON EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD, LA INFORMACION DE
CENTRO POBLADO DE SU PROCESQ DE INSCRIPCION DE LA SEDE.

Dada el dia viernes 09 de enero de 2026 (2:00 p.m.).

A T

JALISSN AMAYA REYES.
DIRECTORA DE DESARROLLO DE SERVICIOS Y CALIDAD DE LA PRESTACION,

Los anteriores datos tienen como fuente de informacion, el Registro Especial de Prestadores de Servicicos de Salud - REPS.
Elaborado por el usuario del ente territorial: 73000REPS08
Impreso por el usuario del ente territorial: 73000REPS06

Version 3.0. Fecha de impresién: viernes 09 de enerc de 2026 {2:00 p.m.).

CONSTANCIA DE HABILITA

do
- HOQSPITAL

Cédigo y nombre sede del preslador; 738
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REPUBLICA DE COLOMBIA .
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
HOSPITAL LOCAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA E.S.E
NIT 809.000.383-0

HxgzGOBERNACION DEL TOLIMA
Valle de San Juan, Octubre 01 de 2025 g CENTRO DEATENCICH AL CIUDADAND.

Doctora

ALISON AMAYA REYES

Direccidn de Desarrollo de servicios y calidad de la prestambn
SECRETARIA DE SALUD DEL TOLIMA f

Asunto: Certificado de habilitacién a prestadores del servicio de salud.

Cordial Saludo,

Me permito allegar. Numero Estampilla: 202500000347652 para certificacion de Servicios

‘ habilitados:

HOSPITAL LOCAL VITO FASEAL GUTIERREZ PEDRAZA
NIT: 809000383-0
VALLE DE SAN JUAN TOLIMA

DELLY LUCIA CABEZAS GUTIERREZ
Gerente Vito Fasael Valle de San Juan

“SU SALUD EN BUENAS MANOS”

Calie 4 No. 4 - 05 Barrio Centro Tei 3212303846.
Conreo Electrénico: aerer ;
Cdédigo IPS 738540046401

VALLE DE SAN JUAN TOLIMA




;_... ) i ,A\ N Formulario del Registro Unico Tributario

2 Conceplo @E] Actualizacion

4. Numero de formulario ! 141194315888

7707212489984(8020) 0000

14119431589 8

5. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT) 6. il 1 DiTSEEIOR SEeEIoRE N w—
8 09 0003 8 0 Impueslos y Aduanas de Ibagué ] 9

IDENTIFICACION

24 .|.7> de ‘nn'r-buwnle 25 Tipo de documento 26. Namero de Identificacién

Persona juridica 1

3o - i — &
L.ugar de expedicién 28. Pais 29 Departamento 2| 50, Ciudad/nunicipio
31. Pnmer apeiliio 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34, Ctios nombres

35, Razon social
HOSPITAL LOCAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZAE.S.E / y

36. Nombre comercial l 37. Sigin

ST N
'lBa‘(‘ACIUN

39, Departamento 40. Ciudad/Municipio
(OlOI‘JB!A 1 6 9 |Tolima 7 3 | Valle de San Juan 8 5 4

d 1. Direccion principal

(JL4 4 05 BRR CENTRO

I'42. Corres electronico Lontacténos@hosp;ta fasael.gov.co

|42 LU”(}PDJ,\I'“ o 44 Telélonc 1 g TN 3212303814 6{45. Teléfono 2 3212303869
o B  CLASIFICACION

| Actividad aconémica Ocupacion [

I 7A;h‘f§dud principal | Acpv;\{:d 52 ,-u_n_,l;a'_l;— = Otras actividades 52. Numero

46 Codigo 47. Fecha inicio aclividad ‘ 48, Cad.no 49 Facha inicio activicad 50. Codigo 1 2 51. Cadigo establecimientos

861 0fl19s602209[|| |l oy l | | | |
| o ' Rasponsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 R 4 —9—‘ 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sicosmole |7 |1ajrelazlszlsst L ] | | | | L @ [ [ 1 L 1L b b ] ]

08- Ingreses y patrimonio.

07- Retencion en la fuente a titulo de rent

|\ 14- Infermante de cxogena

16- Obiigacion facturar por ingresos bienes

7- Obligado a llevar contabilidad
- Facturader electronico

informante de Benefmanos Finales

e el ¥ ]
Usuarios aduaneros Exportadores

i 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
! i ; J [ | ‘ | ‘ ‘ ‘ | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
| 54 Cedigo | o] i I ! | l57 Modo l _j
| 11 12 13 14 15 16 17 18 18 20
| | | ] [s0.cre | |
» e | |

} iMPORTANTE Sin perjuicio de las ac{uallzamones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
1 Para uso exclusivo de la DIAN

L 59. Anexos St NO | X 60. No. de Folios: 0

‘nformacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcian, aclualizacion, suspension Sin perjuicio de |as verificaciones que la DIAN realice.
elacion dei Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de conslatar Firma autorizada:

n aiguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
- torios o de suspension, segun el casc, Paragrafo del arliculo 1.6.1.2.6 del Decrelo 1623
t c'u\ 4(, 6. De iqual manera al formalizar el tramite el usuario fue :nformado v acepta la politica de
tratanviento de datos ley 1581 de 2612 984 Nombre CABEZAS GUTIERREZ DELLY LUCIA

Firma del

985. Cargo Representante legal Certificado

—— ]
Fecha generacion documento PDF. 09-01-2026 10:52:53AM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Hoja 2

Naturaleza
5 Fondos

Sin personeria juridica

|3
L]

63. Formas asociativas

66. Cooperativas

69. Otras organizaciones no clasificadas

L
| ]

Pagina 2 de 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141194315898

{415)7707212489984(8020) 000014119431589 8

| 5. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzon electrénico
| impuestos y Aduanas de Ibague |
80900038 3|0)] - [N L 8

Caracteristicas y formas de las organizaciones
64. Entidzdes 2 inslitutos de Jeiecha 203lico de orden nacional, departamental, |2 3

mumicipal y descerualizados
67. Suciedades y orgarismos

extranjeros

70. Beneficio

Constitucion, Registro y Ultima Reforma

Composicion del Capital

Documento

1. Constitucion

2 Reforma

1. Clase 02

72 Numero ET 1 -7

73 Fecha 199602209 PSR/

74, Numero de nolaria
| 75 Entidad de registro “O—T 3 —
% 76. Fecha de registro _1“_9—9 6 0 2. 2 9 i ::—_‘_——
i 77. No. Matricula mercantil
‘ 78 Departamenta 1_3_ 1 ,_:_-;—

79. Ciudad/Municipio 8 5 4 |

B P AP I —

[ Vigencia sy

80. Desde : J,,g 96 0_32_9_ _;— )

81. Hasta 20991231 ; i s

|

82. Nacional

100 %

83. Nacional publico

84. Nacional privado

85. Extranjero

86. Extranjero publico

87. Extranjero privado

0 0 %
0 %

0 0 %

0 0 %

Entidad de vigilancia y control

88 Enlidad de wigilancia y control

Superintendencia Nacional de Salud

o]

Estadoy

Beneficio

89. Estado actual

le 8 0

X3

SV, Fecha combia Je estado

20160905
Il_._.__l—l—l

o

91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT)

92. DV

Vinculacién econdmica

| 93 Vinculacion |
economica

94, Nombre del grupo economico y/o empresanal

Matriz o Centrolante

G5 Numero de Identilicacion Tribulana (NIT) de la

1 SO

47. Nombre o razon social de la matriz o controlante

otorgado en el exterior

| 170 Namero de identificacion tributana ,,_; 171, Pais

172. Numero de idenlificacion tributaria
sociedad o natural del exlerior con EP

Fecha generacién documento PDF: 09-01-2026 10:52:53AM
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D AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numere de formulario

I

Pagina 3
141194315898

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

14, Buzon electrénico

Representacion

98. Representacion

99, Fecha inicio eiercsc;g.yebresentacién

REPRS LFGAL PRIN 18 ~ 2020040 1
- t B2 1l = .

100. Tipo de ducumcntn 101, Numero de identificacion / 102-0V [102. Nomero de larjeta profesional
| CeduladeCiudadanl 1 3 |g 5 7 7 4 2 9 B !
|1 = T
| 104, Pnmer apellido 105. Segundo apellido 106. Primes nombre F A 107. Otrog-nombres
| |CABEZAS [GUTIERREZ EDELLY / \LUC‘
| 108. Numero de Idenlificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén social representante legal

1

98. Representacion

99. Fecha inicic ejercicio represertacicn

el S N

100. Tipo de documento

101. NUmerao de identificacion

102. DV [ 103. Numero de tarjeta profesional

104. Pruner apellido

105, Segundo apellido 106. Primer nombre

107. Otros nombres

108 Numero de Idenlificacion Tributana (NIT)

108, DV

110. Razdn sociai representante legal

98. Rapresentacidn

98. Fecha inicio gjsrcicio representacion

*on Tipa de documenta 101, Numero de identificacion 102, DV 103, Numero de tarjeta profesional
104. Primer apellido 105. Segunae apaliide 106. Primer nombre 107. Otros nombres
103 Nomerc de Idermhc,dmon Tributana(N\T; H"J DV|1 0. Ha‘or suoial representante legal
i |
o oy . R, (RS
98. Representacion lhﬁ, FuCha inicio ejercicio representacion
— . |
100. Tipo de decumento 01 Namers de identificaciin 102. DV [103. Numergo de larjeta profesional
’ |
104 Prmcr apellido 10%. Sejundo apellido 106. Primer nombre 107. Olros nombres
108. Namero de Identificacion Tributariz (MIT) 109. D\"I 110. Razén social representante legal
||
i el L
98. Representacion 98. Fecha inicio ejercicio representacion
1 i
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Ndmero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105. Segundo apellido 1086. Primer nombre

107. Otros nombres.

108. Namero de Idenuﬂcacmn Tributaria (NIT)

108. DV | 110. Razon social representante legal

| |

Fecha generacion documento PDF: 09-01-2026 10:52:53AM
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D AN RN Formulario del Registro Unice Tributario

2 Conceplo [0 [2] Actuzlizacidn

4, Numero de formulario 141231492621
5)7707212483984 000141231492
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional — :hd uzon electronico
8 0 9 0 0 0 3 8 3 0 ImpuestesyAduanasdelbague / / 9 ’/
IDENTIFICACION &‘\w J 7 \
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numere de Idenlificacip 0
Persona juridica 1 < ) (
Lugar de expedicién 28. Pais 28, Departamento c\?&i/ﬁm}ecnpno
)]

31, Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre /' / \> 3401765 nombres
N
M),

35. Razén social \\ M
HOSPITAL LOCAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZAE.S.E /?/2 Q\

25 Alamal
o Nombre-comerciar

AN (S

W CEL NS,
- 40. Ciudad/Municipio

38. Pais 38, Departamento _/O -
COLOMBIA 1 6 9 |Tolima @—«7 < 7 3 |Valle de San Juan 8 54

AT DiTeTTIom prineipat
CL 4 4 05 BRR CENTRO
2 (Q)
L L

42.Chion aciibales contactenos @hospraniorasael.gov.oo
43 Cédigo postal [4a.7eigtond 1\ [y (/NN 2123038 4 645 Telslono2 3212303869
*\. CLASIFICACION
Aclivjdad‘egonémicak\‘::j Ocupacién
Actividad principal Ac! v!did; l Otras actividades 52. Nimaro
46.Cédigo 47 Fecha inicio actividad 48. cacug“‘ (Fechm/:\m \fuau 50, Codigo 1 2 51. Cédigo esfablecimientos
251 ojlisssozzsl]) DY I Y I

‘\:\/ / (‘“\ﬁ;hgnsabilidades, Calidades y Atributos

1 {} 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
scsamlo [ |1 4]1 ofs 4R ) %\f O O O A N
08- Ingresos y patrimonio. .

07- Retencidn en la fuente a titulo {ént/l)
o

14- Informante de exogena

16- Obligacién facturar por ingresos bienes,
42- Obligado a llevar contabilidad

52 - Facturador electrénico
N
55 - Informante de Beneficiarios Fi a\(s\))

Usuarjgs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 g 10
I [ | ’ l ‘ | | ’ | 55. Forma 56. Tipo Serviclo 1 2 3
54. Cédigo E57 Expatadpres l J
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L1 1 | L[ | — | ]

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaclones a que haya lugar, la inscripeidnenelRegistroUnicoTributario-RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencia no se exigiré su renovacién

Para US0 exclusivo de 1a DIAN

59.Anexos S D NO 60. No. de Folios: [::O]

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacién, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de conslatar Firma aulorizada:

inexactitud en alguno de los dalos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionalorios 0 de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuaric fue informado y acepta la politica de
tratamiente de datos ley 1581 de 2012. 984, Nombre CABEZAS GUTIERREZ DELLY LUCIA
Firma del solicitante:
985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documenlo PDF: 20-01-2026 02:22:06PM
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

_001

Espacio reservado para la DIAN

Péagina

4. Ndmero de formulario

4 Hoja3
141231492621

(415)77072 124Bl!’JBﬂJOlJlI}'U(’)UUJ!IZSMIIIS 2”5'2 II‘

72N\

5. Numere de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional — K Bﬂ.ﬁiuzon electrénico
8 O 9000 3 8 3 ImpuestosyAduanasdelbagué ‘/F\:\ /2 ™~
Representacion \\\._J / </\\\[
98. Representacion 89. Fecha inicio ejercicio representacion / & o
EPRS LEGAL PRI 18 o)
R S LEGAL PRIN [2 020 Iﬂ\ y I _/)

100. Tipo de documento

Cédula de Ciudadani 1 3 |6 5§

101. Numero de identificacién

77 4 2 9 6

S8

Sﬁfvmfmero de tarjeta profesional

L

1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Prime, J?umbre \\_/ 107. Otros nombres
CABEZAS |GUTIERREZ IDELLY \ / !LUCIA
108. Numero de Idenlificacion Tributaria {NIT) 108. DV110. Razdn social representante legal

| ﬁ/>5Q

99. Fecha inicie ejercicio represapia?id Q ?_\M}
//?g\\\\;;}’\/ >%\\§‘> ' 1|02 oV
?’\B (& |

j —

98. Representacion

100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién 03. NUmero de tarjeta profesional

107. Otros nombres

105. Segundo apellido 108. Pr‘zmeﬂﬁ’aubre

/—v .

104. Primer apeliido

i i,
109. DV

[, 10. Razér‘;&@'&me Q ) /

108. Numero de Idenlificacion Tributaria (NIT)

98. Represenlacion

99, Fe{\&\mfﬁ:}}rcm{;ép .s@clén
I e |
101. Ndmero de \danllf\cacm\ 102. DV

X7 ﬁa\i |

105. Se&%\y 106, Primer nombre

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT} (\ 10"Razénj\u§1 representante legal

/"\(

100. Tipo de dacumento 03. Numero de larjeta profesicnal

104. Primer apellido 107. Otros nombres

98. Representacion

M Qéjcha’lmcm ejercicio representacién
We @am}u 10{2. DV

(j\s)j;unao apeliido

10. Razon social representants lagal

100. Tipo de documento 03. Numero de larjeta profesional

104. Primer apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres

108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

N

98. Represenlacién

)T
~/

99. Fecha inicio ejercicie representacion

100. Tipo de documento

101. Numero de identificacion

102. DV

03. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105. Segundo apeliido

106. Primer nombre

107. Otros nombres

109. DV

108. Numero de Idenlificacién Tributaria (NIT) 10. Razdn social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 20-01-2026 02:22:06PM
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Eulaj

08:00:34
PRGCURADURM CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GEHERAL LA NACION No. 287834194

Bogota DC, 07 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona HOSPITAL LOCAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA DEL VALLE DE SA  identificado(a) con NIT nimero 8090003830:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de anlecedenles contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuéentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
f|guren en el registro. Anterlor de acuerdo alos mctsos 30 y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes dlsmplmanos es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

. https://www.procuraduria.gov. co/Pageslcertlflcado -antecedentes.aspx

a

-

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e
GENERAL DE LA NACION No. 287834022

Bogota DC, 07 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades b
(SIRI), el(la) sefior(a) DELLY LUCIA CABEZAS GUTIERREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 65774296:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se

trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

il

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pliblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

. https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

'3
jf &

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170: Bogota D.C.
WwWW.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy miércoles 07 de

enero de 2026, a las 08:02:22. el niimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Numero de identificacion tributario

No. Identificacion

8090003830

Cadigo de Verificacion

8090003830260107080222

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

7
A S SRS S e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

/.

Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CORmem

Pagina 1 de 1




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRAL.ORiA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 07 de

enero de 2026, a las 08:01:39, el numero de identificacién, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 65774296 :
Caodigo de Verificacion 6577429626010708013

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucidn 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Coentralor Delegado

Genero: WEB

/

/o

Conel .C(')digo de Verificacion pucde constatar la autenticidad del Certificado.
’) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR e

Pagina 1 de 1



9/1/26, 10:04 a.m. Consulta RNMC 5

6@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/01/2026 10:04:22 a/ m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 65774296 y Nombre:
. DELLY LUCIA CABEZAS GUTIERREZ. /
-
NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 132156580 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir ]

515 9000

S, . Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
=y Dios o o G e 2 KC vioa
I Diten N VIDA

h————————— e ————

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:03:16 AM horas del 07/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 65774296 v
Apellidos y Nombres: CABEZAS GUTIERREZ DELLY LUCIA/
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIA},E?./
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas _aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida Fl Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 0180008910112
E-mail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co




§/1/26, 10:00 a.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

-

Agelicos y Nombres CABEZAS GUTIERREZ DELLY LUCIA /

i o
Que s'endo las 10:00:05 horas del 09/01/2026, e/c%udaciaﬂo inentficado con cédula de ciudadana No. 65774296,/

NO REGISTRA INHABILIDAD

Le presente consulta se tendra en consideracidon por lz entidad o ermoresz GOBERNACION DEL TALIMA. con NIT
809000383-0 y su utifizacion es exclusivamente dentre del praceso ce seleccion ai cargo, oficio o oro’esién, en
cumpliimiento de la 1918 ¢ /07/20" 8 "por medic de fa cual se esteblece ef régimen de inhabilidades a quicnos
hayan side condenados por delitos sexuales cametidos contra imenares, se crea ef registro de inhabilidades ¥ se dictan
otras disposiciones”y su Decrelo Regamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la 1 ey 1918 de
2018 con ebservancia de las Leyes 1587 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/207 4 vy demas normatividao reciora frente al

tratam’ento de datos.

https://irrabilicades.policia.gov.cc.8080/consulta

hitpsiinhabilidades.polic a.gov.co:8080/cansulta;jsessianid=00-QsXCmb5h_So5R-8WECInMgbBQgNgbehnAria0OzJPUaSpTMaWIBZD508471
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Carlos Alfonso Criollo Rodriguez
Contador Publico Especialista en
Revisoria Fiscal y auditoria externa

EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO DEL HOSPITAL VITO FASAEL
GUTIERREZ PEDRAZA E.S.E. DEL MUNICIPIO DE VALLE DE SAN JUAN
TOLIMA.

CERTIFICA:

Que el Hospital Vito Fasael Gutiérrez Pedraza E.S.E. del Municipio de Valie de San
Juan Tolima, Identificado con el NIT: 809.000.383-0 se encuentra al dia en pago de
aportes al sistema de seguridad social y parafiscales, del personal de planta de la
institucion por los ultimos seis meses del afio 2025

Lo anterior para dar cumplimiento a lo establecido en el art 50 de la ley 789 de 2002
y la ley 1150 de 2007.

Para constancia de lo anterior se firma en Valle de San Juan Tolima alos Ocho (08)
dias del mes de Enero de 2026, con destino a quien lo requiera.

OpSF

CARLOS ALFONSO CRIOLLO RODRIGUEZ
Contador Publico Hospital Vito Fasael Gutiérrez
C.C 14.397.665 Expedida en Ibagué Tolima
TP. 122077-T de la JCC

“SU SALUD EN BUENAS MANOS”
Calie 4 No. 4 — 05 Barrio Centro Tel: - 3212303846.
Correo Electrénico: gerencia@hospitalvitofasasl.gov.co

/2
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SiaEtnnc, AIPR DA CENTRAL G 9
eon. DE CONTADORES

Certificado No:

DS Z99B8@Ra4aGEBE DDEBBLCBG

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico CARLOS ALFONSO CRIOLLO RODRIGUEZ identificado con CEDULA
DE CIUDADANIA No 14397665 de IBAGUE (TOLIMA) Y Tarjeta Profesional No 122077-T Sl tiene
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO RECISTRA. ANTEGEDENTES DISCIPLINARIDS * #%+ »6# £ W3 L5 sk ¥ 50 €308 Kax  miny

*i‘***i****t*‘k***********************************i*i*********‘k*****

***i{*it*l’***‘k*****‘k‘k*************’************************‘k********

Dado en BOGOTA a los 16 dias del mes de Diciembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

\(|
R N
GRANTY HIeS
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el niumero del certificado



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Fiarmane
GENERAL DE LA NACION No. 288434606

Bogota DC, 13 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica Gue una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CARLOS ALFONSO CRICLLO RODRIGUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 14397665;

NG REGISTRA SANCIONES NI INMABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes conliene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
|figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

INOTA: E] certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente Jas
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripeidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar Ia informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

. https Iv’vxww.procuraduria.gov.co!PageslcertificadD-anlecedentes.aspx

3

e

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1: Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www . procuraduria,gov.co

T
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Oue una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 09 de
enero de 2026. a las 11:33:40, el namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
'No. Identificacion 14397665
|Codigo de Verificacion 14397665260109113340

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tienc plena validez para todos los efectos legales.

P TR S -

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB
Con el Cadion de Verifieacian nnede eonstatar la antenticidad del Certilicadn

A P AN R SR ————— e =



911426, 11:31 a.m. Policia Nacional de Colombia /77

......

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:31:14 AM horas del 09/01/2028, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 14397665
Apellidos y Nombres: CRIOLLO RODRIGUEZ CARLOS ALFONSO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
. AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan /
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direceidr: Averida Fl Dorado # 75

2, - 25 harric Modelia, Bogota D.C
37 L) :
: .:ﬁ" Moy W Atencion administrativa Lunes a
R DIJIN 1Y Viarmes 200 am a 1200 o \
}1'-‘. ; [ Viernes 8:00 ama 1200 pmy

200 pma 500 pm

Linea de atencion al cludadano

) exl. 30552 (Bogota)
g )

Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

hitps://antecedentes policia.gov.co 7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



9/1/26, 11:34 a.m. Consulta RNMC [3?

&@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

L a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/01/2026 11:34:55 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 14397665 y Nombre:
CARLOS ALFONSO CRIOLLO RODRIGUEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 132172488 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de y;
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de '
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda

(i Imprimir J
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS.POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:49:12 horas del 13/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 14397665,
Apellidos y Nombres CRIOLLO RODRIGUEZ CARLOS ALFONSO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa GOBERNACION DEL TOLIMA, con NIT 800113672-7 y
su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 de
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales comelidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto
Reglamentaric 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581
del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

135
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enlace »

Informacidén de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién 900089104-5
Razén Social del Operador de Informacion Enlace Operativo
Descripcién Page de Sufporte
Fecha 2025-09-17, 06:43:14 AM
Periodo de Cotizacion Otros Riesgos agoslo de 2025
Periodo de Cotizacidn Para Salud septiembre de 2025
Empresa HOSPITAL LOCAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA
NIT NI 809000383
Cadigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pago/ Namero Planilla 79807087
Tipo de Planilla E
Nimero Transaccién Bancaria/ CUS 1783102163
Banco {1019) - SCOTIABANK COLPATRIA
Valor $ 13.324.500
Estado de la Transaccion Aprobada
Direccién IP de Origen 172.29.10.57
Nit Cédigo Administradora Namero Afillados Valor sin Mora Total intéreses Mora
NB00224808 230301 PORVENIR 2 $ 1.677.700 50
N800229738 230201 PROTECCION 2 $ 560.100 $0
N900336004 25-14  COLPENSIONES 4 $3.087.100 $0
NS00156264 EPS037 NUEVAEPS 1 S 282.100 $0
NB00251440 EPS005 SANITAS EPS 3 S 1.485.800 S0
NB0O0130907 EPS002 SALUD TOTAL EPS 4 $2.325200 $0
N880011153 14-23  POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 8 $881.400 $0
NB800211025 CCF48 COMFATOLIMA 8 $1.344.300 §0
N8g9993034 PASENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SEN 8 $ 672400 50
NB99999238 PAICBF  ICBF 8 $ 1.008.400 $0
SubTotales: $13.324.500 $0
Total a Pagar: $ 13.324.500

Enlace Operativo, Linea Expertas en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 633 77 27 - Pereira: 3apn8 1 de 1
1327 - Manizales: 892 80 27 - Modellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 5199 77,

Enlace Operativo no se hace responsable de las planillas y pagos reallzados a través de otros operadores de Informacién dado que no tiene medlos para corroborar
la veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamenta por el clients.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




enlace »

Informacién de Ia Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacion 900089104-5
Razén Social del Operador de Informacién Enlace Operativo
Descripcién Pago de SuAporte
Fecha 2025-10-20, 04:00:20 PM
Periodo de Cotizacién Otros Riesgos septiembre de 2025
Periodo de Cotizacién Para Salud octubre de 2025
Empresa HOSPITAL LOCAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA
NIT NI 808000383
Cédigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pago/ Numero Planilla 80522672
Tipo de Planilla E
Namero Transaccién Bancaria/ CUS 1866030870
Banco {1019) - SCOTIABANK COLPATRIA
Valor $ 13.324.200
Estado de la Transaccion Aprobada
Direccién IP de Origen 172.29.10.57
Nit Cédigo Administradora Nimero Afillados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N800224808 230301 PORVENIR 3 $ 2.424 600 0
N800229738 230201 PROTECCION 1 $ 336.000 50
NS00336004 25-14  COLPENSIONES 3 $2.564.300 $0
N200156264 EPS037 NUEVAEPS 1 $282.100 $0
NB00251440 EPS005 SANITAS EPS 2 $1.310.700 50
N800130907 EPS002 SALUD TOTAL EPS 4 $ 2.500.200 $0
N860011153 14-23 POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 7 S 881.400 $0
N800211025 CCF48 COMFATOLIMA 7 $ 1.344,300 50
N899999034 PASENA SERVICK) NACIONAL DE APRENDIZAJE SEN 7 S 672.300 $0
NB899999239 PAICBF  ICBF 7 $ 1.008.300 $0
SubTotales: $13.324.200 $0
Total a Pagar: $ 13.324.200
Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 465 4485 - B 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 833 77 27 - Pereira; ?ﬂﬁi”a 1de
13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 804 2727 - Desde ofras ciudades: 018000 5199 77,
Enlace Operativo no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de Informacién dado que no tiene medios para corraborar
Ia veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la infor i0 i ada di por el cliente. 0S

Antes de imprimir, aseglirese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.

s

L
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Nit
N800224808
NB00225739
N900336004
NS00156264"
N800251440
N8GG130907
N860011153
NBO0211025
N893993034
N899993239

enlace

5 g

»

2fativy

Informacioén de la Planilla Pagada

Nit.-de comercio Operador de Informacién
Razén Social del Operador de Informacién
Descripcion

Fecha

Periodo de Cotizacién Otros Riesgos
Periodo de Cotizacién Para Salud
Empresa

NIT

Cddigo Sucursal (Nombre)

Referencia de Pago/ Numero Planilla
Tipo de Planilia

Nimero Transaccién Bancarial CUS
Banco

Valor
Estado de la Transaccion
Direccién IP de Origen

Codigo
230301
230201

25-14
EPSD3T
EPS005
EPSE02

14-23

| GOF48
PASENA
PAICBF

Administradora
PORVENIR
PROTECCION
COLPENSIONES
NUEVA EPS
SANITAS EPS
SALUD TOTAL.EPS
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS
COMFATOLIMA
SERVICIO NAC‘IONAL DE APRENDIZAJE SEN
IC8F

900089104-5
Enlace Operativo

Pago de SuAporte

2025-11-19, 10:52:01 AM

oclubre de 2025

noviembre de 2025

HOSPITAL LOGAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA
NI 806000383

()

81194990

E

1940005479

{1019) - DAVIBANK S.A.
$ 13.324.200
‘Aprobada ; i
172.29.10.57

Namero Afillados

N~ o~ e e e w

SubTotales:
Total a Pagar:

Valor sin Mora
$2.424.600

1$330000

$2.564.300

$282,100

$ 1.310.700
$2:500/200
$ 881.400

s taaad00

$672.300
$ 1.008.300

$ 13.324.200

Total intéroses Mora
30
80

$0

sa’

50
$0
50
0
$0

$0
$ 13.324.200

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: b4 N2 1 de 1
13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

Enlace Operativo no se hace responsable de las planillas y pagos raallzados a través de otros operadores de informacion dado que no tiene medios para corroborar

la veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente estd en nuestras manos.
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Nit
N800224808
NB00229739
NS00336004
NI00156264
NB00251440
N800130907

"NB60011153
N800211025
N899995034

NBE9909238

enlace »

Informacion de ia Planilia Pagada

Nit de comercio Operador de Informacion
Razén Social del Operador de Informacion
Descripcion

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud
Empresa ;

NIT

Cédigo Sucursal (Nombre)

Referencia de Pago/ Nimero Planilla
Tipo de Planilla

Numero Transacciéon Bancaria/ CUS
Banco

Valor

Estado de la Transaccion
Direccién IP de Origen

Codigo
230301
230204

25-14
EPS037
EPS005
EPS002

14-23
CCF48
PASENA
PAICEE

\ Administradora

PORVENIR
PROTECCION
" COLPENSIONES
NUEVA EPS
SANITAS EPS
SALUD TOTAL EPS.
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
COMFATOLIMA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SEN
ICBF i

900089104-5
Enlace Operativo
Pago de SuAporte
2025-12-10, 03:22:17 PM
noviembre de 2025
diciembre de 2025
HOSPITAL LOGAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA
NI 809000383
3
82286066
E
1997166304
(1019) - DAVIBANK S.A, SRR
$13.324.200
Aprobada
172.29.10.57

Namero Afiliados

AN N N RN AW e W

SubTotales:
Total a Pagar:

Valor sin Mora

$2.424.600
$336.000 0

$ 2.564.300
$282.100

$ 1.310.700

s2s002000
$881.400

$ 1.344.300
$672.300

S’IQDQB;E‘EP‘TQ P

$13.324.200

Total Intéreses Mora
$0
50
50
§a
$0

.:_ §i
$0
o
$0
)

$0
$ 13.324.200

Enlace Operativo, Linea Expertos eri PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: gﬁglna lca)
13 27 - Manizales: 892 80 27 - Madellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

Enlace Operativo no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacion dado que no tiene medios para corroborar
la veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacion suministrada directamente por el cliente,

Antes de imprimir, asegirese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.

ATOS
eXPELA
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eniace >

Informacion de ia Planilia Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién /9000891045
' Razén Social del Operador de Informacién Enlace Operalivo

Descripcion : ‘Pago de Sulpotte

Fecha 2025-12-24,12:26:21 PM

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos diciembre de 2025

Periodo de Cotizacién Para Salud enero de 2026

Empresa - HOSPITAL LOGAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA |

NIT NI 809000383

Cadigo Sucursal (Nombre) i S T

Referencia de Pago/ Niimero Planilla 82287640

Tipo de Planilla E

Numero Transaccidn Bancarial CUS 2034458587

Banco © {1019) - DAVIBANK S.A.

Valor $ 13.324.200

Estado de la Transaccién Aprobada

Direccidn IP de Origen 172.29.10.57

Nit ! Godigo Administradora Namero Afiliados : ValorsinMora - Totst Intéranes Mors

NE00224808 230301 PORVENIR $2.424.600 $0
NB00228739 230201  PROTECCION © 0 ssaei0n it s

NS00336004 25-14  COLPENSIONES $ 2.564.300

3
3
NOOD156264  EPS037 NUEVAEPS P o sasqoe
N800251440 EPS005 SANITAS EPS 2, $1.310.700 30
N800130907 | EPS002 | SALUD TOTAL ERS s $os0ag001 Tu g
N860011153 14-23 . POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS 7 $881.400 $0
NB00211025  GCF4E  COMFATOLIMA e 444, %9
N8999328034 . PASENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SEN 7 $0
N899990738  © PAICBE  ICBE ; 7 50
SubTotales: $13.324.200 $0
Total a Pagar: $ 13.324.200

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: Bgina 1 de 1
13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. .

Enlace Operativo no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacion dado que no tiene medios para corroborar
la veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

Antes de imprimir, aseglirese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




Hit
N800224808
N800229739
NS00336004
N800156264
N800251440
N800130807
NB50011153
N800211025
N899399034
N889999239

enlace »

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Social del Operador de Informacion
Descripcién

Fecha

Periodo de Cotizacién Otros Riesgos
Periodo de Cotizacién Para Salud
Empresa

NIT

Cédige Sucursal (Nombre)
Referencia de Pago/ Namero Planilla
Tipo de Planilla

Nimero Transacclén Bancaria/ CUS
Banco

Valor

Estado de la Transaccion

Direccién IP de Origen

Cédigo
230301
23020

25-14
EPS037
EPSDD5
EPS002

14-23
CCF48
PASENA
PAICBF

Administradora
PORVENIR
PROTECCION
COLPENSIONES
NUEVA EPS
SANITAS EPS
SALUD TOTAL EPS
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS
COMFATOLIMA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SEN
ICBF

900088104-5
Enlace Operativo

Page de SuAporte

2025-08-13, 11:10:03 AM

julic de 2025

agosto de 2025

HOSPITAL LOCAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA
NI 809000383

()

79279120

i

1698313600

(1019) - SCOTIABANK COLPATRIA
$ 12.987.700
Aprobada

172.28.10.57

Numero Affliades

NN N N W W e W NN

SubTotales:
Total a Pagar:

Valor sin Mora
$ 1.677.700
$1.082.900
$2.488.100

§ 222,700
$ 1.884.200
$1316.700

$819.200

$ 1.287.100

$ 643.700

$ 965400

$12.997.760

Total Intéreses Mora

$0
$0
$0
$0
50
%0
$0
$0
$o0
s$o

$0

$12.997.700

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotd: 485 4485 - Bucaramanga: 807 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 34918 1 de 1
13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

Enlace Operativo no se hace responsable de las planiilas y pagos realizados a través de atras uperadorel de lnfomuchin dado gue no tlene medlos para carrgborar
la veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la i i

on sumir por & cliente.

Antes de imprimir, asegdrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Jna ver consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM. el(la) cit idadano(a) con numero de
n CC 65774296 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

ﬁumo%uv

arlificacian es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
tivo documento de identificacion, coincidan can los agui registrados.

en Bogota el 13/01/2026 03:01 PM

o ;@ﬁ
Elg-ﬁ

erificacion: Y58US2NHXJ
asta; 13/04/2026

Direcciéon de Gobierno Digital /

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



GOBERNACION DEL TOLIMA e o
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION =
Version: 002
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL | Péag. 1de 2
DECLARACION JURAMENTADA DE NO ESTAR INCURSO EN Vigente desde:
CAUSALES DE INHABILIDAD, INCOMPATIBILIDAD O CONFLICTO 2211212025
DE INTERESES PARA CONTRATAR, Y DE VERACIDAD,
AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD SOBRE LOS
DOCUMENTOS APORTADOS

DECLARACION JURAMENTADA DE NO ESTAR INCURSO EN CAUSALES DE

INHABILIDAD, INCOMPATIBILIDAD O CONFLICTO DE INTERESES PARA

CONTRATAR, Y DE VERACIDAD, AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD SOBRE

El,

LOS DOCUMENTOS APORTADOS

HOSPITAL LOCAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA E.S.E,

identificado(a) con NIT. No. 809000383-0, representado legalmente por DELLY
LUCIA CABEZAS GUTIERREZ, identificado con cedula de ciudadania No.
65774296 expedida en IBAGUE, por medio del presente y bajo la gravedad de
juramento, de conformidad con lo establecido en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993,
el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con los articulos 26 numeral 7, 44 y 52 de la Ley 80 de 1993, DECLARO que
no me encuentro incurso en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de
intereses para contratar con el Estado, con ocasion del contrato de prestacién de servicios
profesionales y/o apoyo a la gestibn que suscribiré con la Gobernacidn del Tolima.

Asi mismo, y también bajo la gravedad de juramento, en cumplimiento del articulo 83 de la
Constitucion Politica, el articulo 26 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011 (Estatuto
Anticorrupcidn) y demas normas concordantes, asi como con pleno entendimiento de las
consecuencias establecidas en el Cédigo Penal por la vulneracion de lo tipificado en los
articulos 287, 289 y concordantes, declaro libre y voluntariamente que todos los

documentos,
contractual

certificaciones, soportes e informacion aportados dentro del proceso

son auténticos, veraces y corresponden a la realidad, asumiendo Ila
responsabilidad legal derivada de su falsedad o adulteracioén.

DECLARO QUE:

1

e

No tengo cdényuge, compafiero o compafiera permanente que sea servidor
publico en los niveles directivo, asesor, ejecutivo, o de un miembro de ia junta o
consejo directivo de la entidad, ni vinculos de este tipo con quien ejerza
funciones de control interno o de control fiscal.

No tengo vinculos de parentesco, hasta el segundo grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil con los servidores publicos de [0S niveles,
directivo, asesor, ejecutivo o con los miembros de la junta o consejo directivo, o
con las personas que ejerzan el control interno o fiscal de la entidad contratante.
No tengo condicion de servidor (a) publico (a) en ningun otra entidad publica.
No he sido sujeto (a) de declaratoria de caducidad contractual. '

Edificio Gobernacion del Tolima — Carrera 3 entre Calle 10 y 11, Piso 2

direccioncontratacion@tolima.gov.co

/43



(49

GOBERNACION DEL TOLIMA g
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION o~
Version: 002
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL Pag. 2 de 2
DECLARACION JURAMENTADA DE NO ESTAR INCURSO EN Vigente desde:
CAUSALES DE INHABILIDAD, INCOMPATIBILIDAD O CONFLICTO 22/12/2025
DE INTERESES PARA CONTRATAR, Y DE VERACIDAD, '
AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD SOBRE LOS
DOCUMENTOS APORTADOS
5. No existe sentencia judicial en la que haya sido condenado (a) a la plena

accesoria de interdiccién de derechos y funciones publicas y no he sido
sancionado (a) disciplinariamente con destitucion.

6. No he sido declarado (a) responsable judicialmente por la comisién de delitos de
peculado, concusién, cohecho, prevaricato en ninguna de sus modalidades, ni
soborno transnacional, asi como sus equivalentes en otras jurisdicciones.

7. No soy miembro de la junta o consejo directivo, ni servidor (a) publico (a) de la
entidad contratante.

8. Declaro que todos los documentos, certificados, soportes y demas informacion
aportada dentro del proceso contractual son auténticos, veraces y corresponden
a la realidad.

9. Manifiesto que no he alterado, modificado, falsificado o inducido a error a la

entidad mediante la presentacion de documentos o informacion inexacta.
10. Autorizo a la Entidad para verificar la autenticidad y validez de los documentos
aportados ante cualquier autoridad, institucion o base de datos publica o privada.

11. Manifiesto que la presente declaracion se otorga para todos los efectos
contractuales y legales dentro del tramite con la Gobernacion del Tolima.
12. En caso contrario a lo anterior, asumo plena responsabilidad administrativa, civil

y penal por la falsedad o alteracion de la informacion suministrada, de

conformidad_con el Coédigo Penal (arts. 287, 289 y demas disposiciones
aplicable$), asi como con lo establecido en la Ley 1474 de 2011 (Estatuto
Antico

CW\ as normag concordantes.
N %

Firma:
M

Nombre: 0&“3\0{,\‘” (e \oe s CJU{'W" <Y /
entificacion: __ 69 ¥ Y & 29 6

Correo electronico: _ Slolotemo @ vall ed e Sconyoan= tlwa .o €O
Telsfono: __D\O D06 6 ue

Fecha: _El_de Eneo 016

1 FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO VERSION
L_ 07/11/2024 Construccién del Formato 1

[ 22/12/2025 Se incorpord la indicacién de la veracidad de los documentos aportados. Y se 2

| cred el espacio para diligenciar el correo electronico y el teléfono

Edificio Gobernacion del Tolima — Carrera 3 entre Calle 10y 11, Pisc 2
direccioncontratacion@tolima.gov.co




Caodigo:
‘ FOR-GB-015
GOBERNACION DEL TOLIMA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 001
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL Pag. 1 de 1
FORMATO PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS Vigente desde:
PERSONALES 17/08/2023

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

El, HOSPITAL LOCAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA E.S.E, identificado(a)
con NIT. No. 809000383-0, representado legalmente por DELLY LUCIA CABEZAS
GUTIERREZ, identificado con cedula de ciudadania No. 65774296 expedida en
IBAGUE, por medio del presente y de conformidad con lo dispuesto en las normas
vigentes sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012 y el
Decreto 1074 de 2015, autorizo libre, expresa e inequivocamente a la Gobernacion del
Tolima, para que realice la recoleccion y tratamiento de mis datos personales que
suministro de manera veraz y completa, los cuales seran utilizados para los diferentes
aspectos relacionados con la contratacion de la Entidad.

Ilgualmente, manifiesto que de conformidad con el articulo 56 del Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011
modificado por el articulo 10 de la Ley 2080 de 2021, autorizo expresamente a Ia
Gobernacion del Tolima a remitir notificaciones electronicas al correo electronico
registrado por el suscrito en la plataforma SECOP |l

De igual manera manifiesto que la presente autorizacion me fue solicitada y puesta de
presente antes ar mis datos y que la suscribo de forma libre y voluntaria una
vez leida en

totalidad.

Firma:
Nombre: Delly Cticia Cabezas Gutiérrez

|dentificacion: 65774296

Fecha; 09 de enero de 2025

Edificio Gobernacién del Tolima — Carrera 3 entre Calle 10y 11, Piso 2
direccioncontratacion@tolima.gov.co

17723



© VORTAL 2019

Terminos de uso  Pot

Perfil  ldiomayhora  Certificaciones  No disponible  Noticias  Documentos  Indicadores de negocio

HOSPITAL LOCAL VITO FASAEL GUTIERREZ

0 Recomendacién (es)

Nimero de

COLOMBIA, Valle De San Juan documento:8330003830

i g

Propone

identificacion Entidad/Persona Natural (Si es Entidad Estatal el Tipo de Decumento debe ser IHT)

Nombre de Ia Entidad: HOSPITAL LOCAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZAES.E
Nombre abreviado: HOSPITAL LOCAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZAE S.E
Tigo de decumento: NIT

Nomero de documants: 8090004830

Cédigo unidad / subunidad ejecutora:

Tipo Entidad Estatal / Proveedor: Ofras Entidades publicas

Pais: COLOMBIA

Ubicacion: CO-TOL-73854 - Valle De San Juan Departamento: Tolima

Municipio: Valle De San Juan

Informacion General

¢Entidad Descentralizada?: Si  No

Entidad Estatal / Proveedor de la que depende: NA
Orden: T

Hama:

Sector; v Proteccidn Social

Tipo de Entidad: Otros

Cont

L0

35

Direccion: CTALLE 4 N* 4-05 BARRIO CENTRO
Cédigo postal: 733020

Correo electrdnico de la oficina: ger
Telefono de oficina: 3212303846
Fax de oficina:

Pagina weh:
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